Stadtgemeinde 3150 Wilhelmsburg

Bezirk St. Pélten — NO - Postfach 5 - Telefon (02746) 2315-0 Fax: 2315 64

e-mail: stadtgemeinde@wilhelmsburg.gv.at

Zahl: 004-1/2021/St Wilhelmsburg, 29.06.2021

Betrifft: 3. Gemeinderatssitzung des Jahres 2021.

Protokoll

liber die Sitzung des Gemeinderates am Donnerstag, dem 24.06.2021, im Volkshaus Wilhelmsburg -
Festsaal, Bahnhofstrafe 3.

Sitzungsbeginn: 17.00 Uhr Ende: 19.15 Uhr

Anwesende:
Biirgermeister Rudolf Ameisbichler
Vizebiirgermeisterin Sabine Hippmann MAS

Stadtrite:

STR Markus Berger, STR Dalibor Drinic, STR Peter Reitzner, STR Benjamin Steirer, STR Mag. Gert
Dieterich MSc, STR Florian Hink, STR Markus Holzer

Gemeinderite:
Martin Dullnigg, Elisabeth Hohenberger, Martina Kahri, Dominik Sassmann, Franz Schuhmeister,
Mario Springer, Dieter Suette, Teresa Suette (ab 17.40 Uhr), Tanja Berger (ab 17.30 Uhr), Nina

Buder, Johannes Aigelsreither, David Feichtinger, Sophie Hein, Martin Janker, Simon Obermayer
Susanne Schuster, Julia Bayrak, Bernhard Higer, Christian Brenner
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Entschuldigt: GR Gerald Stiefsohn

Schriftfithrung: StADir. Thorsten Sassmann

Tagesordnung

1.) St;
Feststellung der Beschlussfihigkeit.

2.) St;

Entscheidung iber Einwendungen gegen die Verhandlungsschrift (Sitzungsprotokoll) der
letzten Sitzung.

3. St;
Personalangelegenheiten.



4.) Bau;
Liegenschaftsangelegenheiten.

5.)PZ.: 1550,1551/21/St;

Neue Mittelschule Wilhelmsburg — Auszahlung der Mittagspausenaufsicht fiir die Schuljahre 2019/20
und 2020/21; auBerplanméBige Ausgabe.

6.) St;
Haus des Wissens — Honorarnote fiir die Betreuung der Topothek/Stadtarchiv im Jahr 2020:
auBerplanmiBige Ausgabe.

7.) St;
Bericht - Uberpriifungsergebnis der Gebarungseinschau (Dienstrecht) vom 20.05.2021.

8.) PZ.: 933/21/St;

Neue Mittelschule - Anschaffung einer neuen Glockensteuerung; Auftragsvergabe — auBerplanmiBige
Ausgabe.

9.)PZ.: 1772,1805/21/St;
VS Siid - Erneuerung der Heizungsanlage; Auftragsvergabe.

10.) Hs;

Schulische Nachmittagsbetreuung und Kindergérten — Preiserhohung der Portionspreise fiir das
Mittagessen.

11.) PZ.: 1690/21/St;
KG-Nord - Sanierung der AuBenanlagen; nachtréglich Beschlussfassung - auBerplanmifige Ausgabe.

12.) PZ.: 1618/21/St;
Bericht - Schule Siid — Bestandsanalyse, Ergebnis und weitere Schritte.

13.) Berichte und Antrige UGR
Vertragsabschluss — Beitritt zu ,,Natur im Garten®.

14.) Berichte und Antrige UGR
Resolution des Gemeinderates - Kampf gegen die Plastikflut.

15.) Berichte und Antrige UGR
Vertragsabschluss — Kooperationsvereinbarung Baumaktion.

16.) PZ.: 1754/21/WW;

Wasserversorgungsanlage — Annahme des Fordervertrages des Bundes fiir das Bauvorhaben
BahnhofstraB3e.

17.) PZ.: 1144/21/Bau;

Hochwasserschutz Weichselbaumergraben — Errichtung eines Durchlasses, Ubereinkommen mit dem
Land NO — Vertragsabschluss.

18.) PZ.: 863/21/Hs;
Friedhof - Aufbahrungshalle — Mehraufwand Elektroinstallationen; nachtrigliche Beschlussfassung.



19.) PZ.: 1635,1636,1637/21/0A;
Ansuchen um Wirtschaftsforderung WWW.

20.) St;
Wohnungsvergaben.

21.) Bau;
Raumordnungsangelegenheiten — Anderung des 6rtlichen Raumordnungsprogrammes.

22.) Bau;
Raumordnungsangelegenheiten — Anderung des Bebauungsplanes.

23.) PZ.: 1286/21/St;
Bauhof — Gértnerarbeiten/Anlagenpflege — Vertragsabschluss.

24.) PZ.: 920/21/Bau;
Giiterweg Semmlerweg— anteilige Kosteniibernahme (20%) der Projektkosten — Beschlussfassung.

25.) PZ.: 1675/21/Bau;
StraBlenangelegenheiten — Wasenmiihle - Ubernahme von Trennstiicken in das ffentliche Gut.

26.) Bau;
Parkbad Buffetbetrieb— Abschluss eines Mietvertrages (Café Restaurant Lukic).

27.) St, Fi, Hs, Bau, WW;
Beschlussfassung iiber den Biirgermeister—Entwurf vom 14.05.2021 des Rechnungsabschlusses fiir
das Haushaltsjahr 2020 gemiB § 84 NO GO 1973 in Verbindung mit der Voranschlags- und Rech-

nungsabschlussverordnung 2015 des Bundesministers fiir Finanzen (VRV 2015)
BGBLA 2015 II 313.

28.) St, Fi, Hs, Bau, WW;
Beschlussfassung tiber den Biirgermeister—Entwurf vom 14.05.2021 der Eroffnungsbilanz 2020 ge-

miB § 84a NO GO 1973 in Verbindung mit der Voranschlags- und Rechnungsabschlussverordnung
2015 des Bundesministers fiir Finanzen (VRV 2015) BGBLA 2015 11 313.

29.) PZ.: 827/21/0A;
Digitales Biirgerservice / WhatsApp fiir Gemeinden — Ankauf des Service Paketes »MINI®,

30.) PZ.: 1054/21/0A;
Rathaus - Neugestaltung der Homepage; nachtrigliche Beschlussfassung.

31.) PZ.: 875/21/0A:
Rathaus - Werbematerial - Ankauf Kugelschreiber; nachtrigliche Beschlussfassung.



Protokoll

Herr Biirgermeister Rudolf Ameisbichler begriit die die Damen und Herren des Gemeinderates und
stellt fest, dass zur Sitzung ordnungsgemiB unter Anschluss der Tagesordnung eingeladen wurde.

Weiters begriit der Biirgermeister die ReferentInnen der Bundesimmobiliengesellschaft, Frau DI
Susanne Holler-Miindl (Architektur/Bauvertragswesen), Frau DI Susanne Kummer (Architektur/Stu-
dien) sowie Herrn DI Dieter Marhold (Unternehmensbereich Schulen) und ersucht vor Eingang in die
Tagesordnung um die Prisentation ,,Machbarkeitsstudie betreffend NO Landeskindergarten Wilhelms-
burg-Nord und Gemeindeamt. Im Anschluss an die Prisentation folgt eine Fragen-/Antwortstellung.
Der Biirgermeister dankt den ReferentInnen fiir die interessante Présentation.

Tagesordnung

Zur Tagesordnung wird gemiB § 46 Abs. 3 NO GO 1973 ein Dringlichkeitsantrag eingebracht (Bei-
lage 1):

STR Florian Hink
* Raumordnung — Aufhebung der AufschlieBungszone BW*-A5 in der KG Kreisbach

Dieser Dringlichkeitsantrag wird einstimmig unter dem Tagesordnungspunkt 22a in die Tagesordnung
aufgenommen.

Der Tagesordnungspunkt 7 wird vom Biirgermeister gem. § 46 Abs. 2 NO GO 1973 abgesetzt.

Der Tagesordnungspunkt 3 wird vom Vorsitzenden gemiB § 47 Abs. 3 NO GO 1973 in die nicht-
offentliche Sitzung verwiesen.

Berichterstatter und Antragsteller Biirgermeister Rudolf Ameisbichler

1.) St;
Feststellung der Beschlussfihigkeit: )
Herr Biirgermeister Rudolf Ameisbichler stellt die Beschlussfihigkeit gem. § 48 Abs. 1 NO GO 1973

fest. Der Gemeinderat z&hlt 29 Mitglieder, anwesend sind 28, die Beschlussfihigkeit ist somit gege-
ben.

2.) St;
Entscheidung tiber Einwendungen gegen die Verhandlungsschrift (Sitzungsprotokoll) der letzten
Sitzung vom 25.03.2021.

Gegen den Inhalt des Sitzungsprotokolls wurden keine schriftlichen Einwendungen erhoben, dieses
gilt somit gem. § 53 Abs. 5 NO GO 1973 als genehmigt.

TOP 27 und 28 werden vorgezogen — Berichterstatter und Antragsteller STR Benjamin Steirer

TOP 27.) St, Fi, Hs, Bau, WW;

Beschlussfassung iiber den Biirgermeister—Entwurf vom 14.05.2021 des Rechnungsabschlusses fiir
das Haushaltsjahr 2020 gemiB § 84 NO GO 1973 in Verbindung mit der Voranschlags- und Rech-
nungsabschlussverordnung 2015 des Bundesministers fiir Finanzen (VRV 2015)

BGBLA 2015 1I 313.



Hinweis:

Der Entwurf vom 14.05.2021 des RA 2020 hat in der Zeit von 10.06.2021 bis 24.06.2021 geméB § 83
Abs. 2 NO GO 1973 im Gemeindeamt zur ffentlichen Einsicht aufgelegen.

Innerhalb der zweiwdchigen Auflagefrist wurden keine schriftlichen Stellungnahmen eingebracht.
Der Stichtag fiir die Erstellung des Rechnungsabschlusses ist der 31.01.2021.

Herr STR Benjamin Steirer gibt das Ergebnis des RA 2020 gemB des vorliegenden Biirgermeister-
konzeptes vom 14.05.2021 bekannt:

Finanzierungshaushalt:

Liquide Mittel per 31.12.2020: - € 1.524.126,61
Ergebnishaushalt:

Nettoergebnis per 31.12.2020: -€ 511.563,26
Haushaltspotenzial — per 31.12.2020: -€ 854.432,94

Nachweis der Investitionstiitigkeit-
-Gesamthihe der offenen Finanzierung der Projekte

per 31.12.2020: -€ 1.133.524,08

Darlehensentwicklung 2020:

Schulden per 01.01.2020 per 31.12.2020 Zuwachs/Verminderung
Schuldenart 1* € 4.352.448,49 € 3.880.128.,16 € 472.320,33
Schuldenart 2** € 5.405.808.00 € 5.399.758.87 € 6.049.13
Gesamt € 9.758.256,49 € 9.279.887,03 € 478.369,46

*Schulden, deren Schuldendienst mehr als zur Halfte aus allgemeinen Deckungsmitteln getragen wird.

**Schulden fiir Einrichtungen, bei denen jihrlich ordentliche Einnahmen von mindestens 50 % der ordentlichen Ausgaben
erzielt werden.

Der Priifungsausschuss hat am 21.06.2021 den RA 2020 innerhalb der Auflagefrist auf seine rechneri-
sche Richtigkeit und die Ubereinstimmung mit dem Voranschlag gepriift.

Herr Biirgermeister Rudolf Ameisbichler wurde im Priifergebnis (Beilage 2) aufgefordert, eine schrift-
liche Stellungnahme abzugeben — diese wurden in der GR-Sitzung vorgelesen (Beilage 3).

Das Priifergebnis und die Stellungnahmen werden seitens des Gemeinderates einstimmig zur Kenntnis
genommen.

Herr STR Benjamin Steirer beantragt die Zustimmung des Gemeinderates zum vorliegenden Biirger-
meister-Entwurf des Rechnungsabschlusses fiir das Haushaltsjahr 2020.

Protokollierte Wortmeldung: _
Herr GR Christian Brenner — die FPO-Fraktion kann dem vorliegenden RA 2020 nicht zustimmen, da
das Ergebnis vom VA 2020 zum RA 2020 mit iiber € 714.000,00 verfehlt wurde.

Der enorm hohe Personalaufwand ist unter anderem ein Grund fiir den Schuldenberg von knapp 9.3
Millionen EUR.

Abstimmung:
Abstimmungsergebnis 27:1

Die Mandatare von SPO, OVP und GRUNE stimmen fiir den RA 2020, Herr GR Christian Brenner
(FPO) stimmt dagegen.

Der RA 2020 gilt somit als mit Mehrheit beschlossen.



TOP 28.) Fi;

Beschlussfass“ung liber den Biirgermeister—Entwurf vom 14.05.2021 der Eroffnungsbilanz 2020 ge-
mdl § 84a NO GO 1973 in Verbindung mit der Voranschlags- und Rechnungsabschlussverordnung
2015 des Bundesministers fiir Finanzen (VRV 2015) BGBLA 2015 11 _313.

Herr STR Benjamin Steirer gibt das Ergebnis der Er6ffnungsbilanz per 01.01.2020 gemiB des vorlie-
genden Biirgermeisterkonzeptes vom 14.05.2021 bekannt:

Vermogen  per 31.12.2020: € 21.520.029,05

Hierin noch nicht enthalten sind die im Besitz der Gemeinde befindlichen Gebiude, sowie noch nicht
abgeschlossene Projekte.

Die Gebdude werden nach erfolgter Bewertung durch Wertberichtigung gegen die Eréffnungsbilanz
aufgenommen. GemiB VRV 2015 hat dies innerhalb der nichsten 5 Jahre zu erfolgen.

Herr STR Benjamin Steirer beantragt die Zustimmung des Gemeinderates zum Biirgermeister—Entwurf
der Eroffnungsbilanz 2020 — Einstimmigkeit.

Berichterstatter und Antragsteller Biirgermeister Rudolf Ameisbichler
3.) nichtoffentlicher Sitzungsteil;

4.) PZ.: 2292,2294/21/Bau;
Herr Biirgermeister Rudolf Ameisbichler berichtet, dass das Vergabeverfahren fiir das Projekt ,, Auf-
schlieBung UNION Sportplatz Bauabschnitt I, welches die Errichtung der Erweiterung der bestehen-
den AufschlieBungsstraBe (innere ErschlieBung) des Betriebsgebiets Wilhelmsburg sowie die in die-
sem Zusammenhang stehende Erweiterung der Abwasserbeseitigungsanlage und der Wasserversor-
gungsanlage umfasst, abgeschlossen ist. Die Bauleistungen wurden im Auftrag der Stadtgemeinde
Wilhelmsburg von der Fa. Zieritz + Partner ausgeschrieben. Es wurden 5 Firmen lt. Bieterliste eingela-
den. Von den eingeladenen Bietern wurde ein Angebot abgegeben. Das Angebot wurde technisch und
wirtschaftlich gepriift. Die Kosten liegen It. Angebotspriifung um € 27.036,14 (exkl. MwSt.) oder rund
10% tiber der Kostenschétzung der Fa. Zieritz + Partner. Die Mehrkosten sind aufgrund der aktuellen
Bauwirtschafts- und Marktlage erklir- und nachvollziehbar. Die Bedeckung der Mehrkosten erfolgt
durch Mehreinnahmen aus Grundstiicksverkiufen.
Herr Biirgermeister Rudolf Ameisbichler beantragt die Auftragsvergaben an den Billigstbieter:

¢ Erd- und Baumeisterarbeiten sowie Installationsarbeiten — Fa. STRABAG AG, 3106 St. Polten

Ernst Maerker-Straf3e 20, zum Gesamtpreis von € 356.443,37 brutto.

Einstimmigkeit.

3.) PZ: 1550,1551/21/8¢:

Neue Mittelschule Wilhelmsburg — der Biirgermeister berichtet, dass It. dem Schulpflichtgesetz bzw.
Schulzeitgesetz die Aufsicht der Mittagspausen dem Schulerhalter obliegt. Diese Aufsichtspflicht
wurde nach Riicksprache mit Hrn. Dir. Schulz von zwei Lehrkriften iibernommen — Frau Petra
Spreitzer und Frau Manuela Pfeiffer — die Kosten in der Hohe von € 15,00/Stunde werden von der
Gemeinde getragen.

Der Biirgermeister beantragt die Zustimmung zur Auszahlung der Mittagspausenaufsicht fiir die
Schuljahre 2019/20 und 2020/21 in der Héhe von gesamt € 322,50 (auBerplanméBige Ausgabe).

Die Bedeckung erfolgt durch Mehreinnahmen aus dem Strukturhilfefonds.

Einstimmigkeit.



6.) St;

Haus des Wissens — Herr Biirgermeister Rudolf Ameisbichler beantragt die Auszahlung der
Honorarnoten fiir die Betreuung der Topothek/Stadtarchiv im Jahr 2020 (Janner bis Mirz) an Frau
Elisabeth Kultscher, Wilhelmsburg, Rametzbergsiedlung I/7, in der Héhe von gesamt € 2.205,00

(auBerplanméfBige Ausgabe). Die Bedeckung erfolgt durch Mehreinnahmen aus dem Strukturhilfe-
fonds.

Wortmeldung: GR Christian Brenner.
Einstimmigkeit.

7.) abgesetzt;

Berichterstatter und Antragsteller Vizebiirgermeisterin Sabine Hippmann MAS

8.) PZ.: 933/21/St;

Neue Mittelschule - Anschaffung einer neuen Glockensteuerung; Auftragsvergabe — auerplanméiBige
Ausgabe.
Frau Vizebiirgermeisterin Sabine Hippmann MAS berichtet iiber die altersbedingte Fehlerhaftigkeit
der Glocke, welche auch mit der Brandmeldeanlage zusammenhingt. Eine Erneuerung ist unumgéng-
lich. 3 Firmen wurden zur Angebotslegung eingeladen:
e Fa. Klenk & Meder GmbH., 3100 St. P5lten, KlenkstraBe 1 — Angebotssumme: € 7.266,00
brutto
e Fa. Schmied & Fellmann Gesellschaft m.b.H., Wilhelmsburg, Industriezone-Burgerfeld 10 —
kein Angebot abgegeben
e Fa. CORIS-EDV, Wilhelmsburg, Lilienfelder Strafle 63 — Angebotssumme € 2.634,47 brutto
(exkl. nur tiber PC gesteuert)
Die Referentin beantragt die Auftragsvergabe an die Fa. CORIS-EDV - die Bedeckung der auBerplan-
méfigen Ausgabe erfolgt iiber den Strukturhilfefonds.
Einstimmigkeit.

9.)PZ.: 1772,1805/21/St;

VS Siid - Erneuerung der Heizungsanlage; Auftragsvergabe.

Die Referentin berichtet iiber den Zustand der derzeitigen Heizungsanlage. Zur dringend durchzufiih-
renden Erneuerung wurden 3 Angebote eingeholt.

Der Biirgermeister beantragt die Auftragsvergabe an die Fa. ALBE, Alfred Beilschmidt e.U., Wil-
helmsburg, Alois-Ebner-Strafle 1, mit einer Angebotssumme von € 28.897,90 brutto.

Die Bedeckung erfolgt groBteils im eigenen Ressort (im Budget sind € 21.000,00 vorgesehen), die
Restfinanzierung soll tiber den Strukturhilfefond erfolgen (iiberplanmiBige Ausgabe).
Einstimmigkeit.

10.) Hs;

Schulische Nachmittagsbetreuung und Kindergérten — Preiserhdhung der Portionspreise fiir das
Mittagessen.

Frau Vizebiirgermeisterin Sabine Hippmann MAS berichtet, dass derzeit die Bereitstellung der Ver-
kostigung defizitdr (Abgang: € 1.746,10, inkl. Miete und Geriite: € 3.283,00) ist. Der Portionspreis be-
trigt derzeit fiir Kinder € 3,50 und Erwachsene € 4,10 pro Portion. Diese Preise sollen kostendeckend
angepasst werden.

Die Vizebiirgermeisterin beantragt die Erh6hung der Kosten auf € 4,30 fiir Kinder und € 8,00 fiir
Erwachsene.

Wortmeldungen: GR Christian Brenner, GR Simon Obermayer, GR Tanja Berger, Biirgermeister Ru-
dolf Ameisbichler, STR Peter Reitzner.



Abstimmung:
Abstimmungsergebnis 25:3

Die Mandatare von SPO, GRUNE und die OVP Mandatare STR Mag. Gert Dieterich MSc, STR Flo-
rian Hink, STR Markus Holzer, GR Nina Buder, GR Johannes Aigelsreither, GR David Feichtinger,
GR Sophie Hein, GR Martin Janker und GR Simon Obermayer stimmen fiir die Preiserh6hung der

Portionspreise, die OVP-Mandatare GR Tanja Berger, GR Susanne Schuster sowie GR Christian Bren-
ner (FPO) stimmen dagegen.

Der Antrag gilt somit als mit Mehrheit beschlossen.

11.) PZ.: 1690/21/St;

KG-Nord — Frau Vizebiirgermeisterin Sabine Hippmann MAS berichtet iiber die notwendige und
bereits durchgefiihrte Sanierung der AuBenanlagen und beantragt die nachtriigliche Beschlussfassung
der Auftragsvergabe an die Fa. Lukic Dejan, Wilhelmsburg, BahnhofstraBe 3, zum Preis von

€ 11.064,00 brutto (auBerplanméBigen Ausgabe) - die Bedeckung erfolgt iiber den Strukturhilfefond.
Einstimmigkeit.

12.) PZ.: 1618/21/St;

Bericht - Schule Siid — Bestandsanalyse, Ergebnis und weitere Schritte.

Frau Vizebiirgermeisterin Sabine Hippmann MAS berichtet, dass It. NO Landesregierung die Sanie-
rungskosten mit geschétzten € 2,5 Mio. deutlich zu hoch fiir das Bestandsgebidude sind. Am
09.06.2021 hat eine Bedarfserhebungskommission zwei derzeit vorliegende Standorte fiir eine Neuer-
richtung inspiziert. In Frage kéime das Parkgelinde beim Parkbad und Teilbereiche des LAUFEN-Are-
als. Fiir eine Studie und Umsetzung miisste man ca. 4-5 Jahre veranschlagen.

13.) Berichte und Antrige UGR

Vertragsabschluss — Beitritt zu ,,Natur im Garten*.

Frau Vizebiirgermeisterin Sabine Hippmann MAS berichtet tiber die Vorteile der Mitgliedschaft zu
»Natur im Garten®, vor allem die Moglichkeit diverse Fordermoglichkeiten in Anspruch zu nehmen.

Die Referentin beantragt die Zustimmung zum Kkostenlosen Beitritt zu , Natur im Garten®.
Einstimmigkeit.

14.) Berichte und Antrige UGR

Resolution des Gemeinderates an die Bundesregierung - ,.Entschlossener Kampf gegen die
Plastikflut*.

Frau Vizebiirgermeisterin Sabine Hippmann MAS erliutert ausfiihrlich den Resolutionstext
(Beilage 4) und beantragt die Zustimmung zur Unterfertigung.

Der Gemeinderat stimmt der vorliegenden Resolution einstimmig zu.

15.) Berichte und Antrige UGR

Vertragsabschluss — Kooperationsvereinbarung Baumaktion.

Die Referentin berichtet iiber den Inhalt der Kooperationsvereinbarung mit der EVN Energievertrieb
GmbH &Co KG zum Thema Baumaktion. Die Vertragspartner méchten mit dieser Vereinbarung ge-
meinsam die Moglichkeit schaffen, dass EVN Kunden Bonuspunkte Spenden, damit die Gemeinde mit
dem Geld, das die EVN fiir diese Bonuspunkte auszahlt, Biume im Gemeindegebiet pflanzt.

Frau Vizebiirgermeisterin Sabine Hippmann MAS beantragt die Zustimmung zur vorliegenden Verein-
barung - Einstimmigkeit.



Berichterstatter und Antragsteller STR Markus Berger

16.) PZ.: 1754/21/WW,

Wasserversorgungsanlage — Annahme des Férdervertrages des Bundes fiir das Bauvorhaben
Bahnhofstral3e.

Herr STR Markus Berger berichtet iiber das Vorliegen eines Fordervertrages zum Projekt ,,Sanierung
Bahnhofstrale*. Der Vertrag umfasst eine Gesamtforderung von € 32.400,00 — das entspricht, ausge-
hend von einer forderbaren Gesamtinvestition von € 270.000,00, einen Fordersatz von 12%.

Der Referent beantragt die Zustimmung zum vorliegenden Férdervertrag — Einstimmigkeit.

Berichterstatter und Antragsteller Mag. Gert Dieterich, MSc

17.) PZ.: 1144/21/Bau;

Hochwasserschutz Weichselbaumergraben — Errichtung eines Durchlasses, Ubereinkommen mit dem
Land NO — Vertragsabschluss.

Herr STR Mag. Gert Dieterich, MSc berichtet {iber das geplante Ubereinkommen mit dem Land Nie-
derdsterreich iiber einen Rohrdurchlass. Dieser soll vergroBert und neugebaut werden. Die Errichtung
des Rohrdurchlasses wird von der Stadtgemeinde vorgenommen.

Fiir die zukiinftige Erhaltung und Erneuerung, soll - mit Abschluss dieses Ubereinkommens - das Land
Niederosterreich aufkommen. Hierfiir ist ein Abldsebetrag in der Hohe von € 56.389,63 als einmaliger
Pauschalbetrag nach Fertigstellung des Durchlasses vereinbart worden.

Der Referent beantragt die Zustimmung zu diesem Ubereinkommen.

Einstimmigkeit.

18.) PZ.: 863/21/Hs;

Friedhof - Aufbahrungshalle — Mehraufwand Elektroinstallationen; nachtrigliche Beschlussfassung.
Der Referent berichtet, dass im Zuge der Arbeiten durch die Fa. Schmied & Fellmann Elektroinstallati-
onen, Wilhelmsburg, Industriezone Burgerfeld 10, bei der Aufbahrungshalle noch Verédnderungen an
einigen Elektroinstallationen (z.B. Anderungen bei der Bedienung des Beschallungssystems oder An-
derungen an der EVN-Zuleitung) vorgenommen wurden.

Herr STR Mag. Gert Dieterich, MSc beantragt die nachtréigliche Zustimmung fiir den dadurch entstan-

denen Mehraufwand in der Hohe von € 6.018,00 inkl. MwSt. (Kosten sind im Projekt gedeckt).
Einstimmigkeit.

19.) PZ.: 1635,1636,1637/21/0A;
Ansuchen um Wirtschaftsforderung WWW.
Der Referent beantragt die Zustimmung zur Auszahlung des Forderbetrages fiir 2021 (1. Jahr 60%) an:

¢ Kevin Kahri — K6nigspfote Tierbedarf, Wilhelmsburg, Flesch-Platz 2/ Top 5, in der H6he von
€2.667,60 (Frau GR Martina Kahri erklért sich als befangen und nimmt an der Beratung und
Beschlussfassung nicht teil.)

* Mahmut Bayrak — Der Radfrisér, Wilhelmsburg, Untere HauptstraBe 20, in der Héhe von
€ 756,00 (Frau GR Julia Bayrak erklért sich als befangen und nimmt an der Beratung und Be-
schlussfassung nicht teil.)

* Julia Bayrak — Kauthaus Krauthappel. Wilhelmsburg, Untere HauptstraBe 20, in der Hohe von
€ 1.656,00 (Frau GR Julia Bayrak erklart sich als befangen und nimmt an der Beratung und Be-
schlussfassung nicht teil.)

Den Forderauszahlungen wird einstimmig zugestimmt.



Hinweis:
Gemil GR-Grundsatzbeschluss vom 26.09.2019 werden die folgenden Forderjahre (2. Jahr - 15 %,
3.u. 4. Jahr - 10 %, 5. Jahr - 5 %) automatisch ausbezahlt.

Berichterstatter und Antragsteller STR Dalibor Drinic

20.) St;
Wohnungsvergaben — iiber Antrag des Referenten stimmt der Gemeinderat nachfol genden Wohnungs-
vergaben einstimmig zu:
¢ Lilienfelder Strale 1b/1/6 an Krumbock Sabrina (ehem. Andre Claudia) ab 01.06.2021 (der
erste Monat ist mietfrei, weil diese Wohnung von Fr. Krumbéck renoviert wird.)

¢ Lilienfelder Strale 41/2/2 an Holzer Margarete (chem. Kostal) ab 01.09.2021
¢ Conrad-Lester-Hof 6/2/7 an Grines Stefanie (ehem. Ruthner Sophie) ab 01.08.2021

Berichterstatter und Antragsteller STR Florian Hink

21.) Bau;

Raumordnungsangelegenheiten — Anderung des 6rtlichen Raumordnungsprogrammes.

Herr STR Florian Hink berichtet, dass die Entwurfsunterlagen zur Abénderung des ortlichen Raumord-
nungsprogramms und des Bebauungsplanes in der Zeit vom 28. Dezember 2020 bis 08. Februar 2021
im Gemeindeamt wihrend der Amtsstunden 6ffentlich aufgelegt waren.

Wiéhrend dieser Auflagefrist sind insgesamt 3 Stellungnahmen betreffend Flachenwidmungsplan und
Bebauungsplan abgegeben worden.

Planung und Anderungsanlass sowie die Empfehlungen zu den wihrend der Auflagefrist eingelangten
schriftlichen Stellungnahmen und Anderungen zum aufgelegten Entwurf der Abdnderung des Flichen-
widmungsplanes liegen sowohl in Schriftform als auch in Form detaillierter planlicher Unterlagen vor
und betreffen nachfolgende Anderungspunkte:

1. Altenburg — Ansuchen von Griinland — Land- und Forstwirtschaft auf Griinland — erhaltenswer-
tes Gebdude im Griinland (Gst. Nr. 245/2)

2. GrubtalstraBe — Ansuchen von Griinland — Land- und Forstwirtschaft auf Bauland-Wohngebiet
(Gst. Nr. 34)

3. KG. Goblasbruck (Gst. Nr. 645/1 und 645/2) — Ansuchen von Griinland — Land- und Forstwirt-
schaft auf Griinland — erhaltenswertes Gebiude im Griinland mit Festlegung einer Nutzungsbe-
schrénkung (Nr. 40 - keine Wohnnutzung, 41, 42)

4. KG. Wilhelmsburg (Gst. Nr. 33) — Ansuchen von Griinland — Land- und Forstwirtschaft auf
Bauland-Betriebsgebiet mit Vertrag gem. § 17 Abs. 2 NO ROG 2014

5. KG. Wilhelmsburg (Gst. Nr. 830/7) — Ansuchen von Griinland — Land- und Forstwirtschaft auf
offentliche Verkehrsfliche

6. Pommern (Gst. Nr. 225/1 und 225/2) — Ansuchen von Griinland — Land- und Forstwirtschaft
auf Bauland-Wohngebiet sowie von Bauland-Wohngebiet auf Griinland - Land- und Forstwirt-
schaft und 6ffentliche Verkehrsfldche

7. Ochsenburger StraBe (Gst. Nr. 216/1) — Ansuchen von Griinland — Land- und Forstwirtschaft
auf private Verkehrsfliche

8. KG. Wielandsberg (Gst. Nr. 512) - Ansuchen von Griinland — Land- und Forstwirtschaft auf
Griinland — erhaltenswertes Geb#ude im Griinland mit F estlegung einer Nutzungsbeschrinkung
(Nr. 58, 59 und 60 — keine Wohnnutzung)



Das Gutachten der Amtssachverstindigen fiir Raumordnung und Raumplanung des Amtes der NO
Landesregierung, Frau DI Brigitta Cikl, zum Entwurf zur Anderung des ortlichen Raumordnungspro-
grammes vom 15.03.2021 liegt dem Stadtrat vor.

Die Amtssachverstindige weist in ihrem Gutachten darauf hin, dass bei dem Anderungspunkt 1 vor
einer Umwidmung eine vertiefende geologische Untersuchung durchzufiihren ist. Erst bei Nachweis
der Tragfihigkeit des Untergrundes sind die Voraussetzungen fiir die Ausweisung als Geb gegeben.
Weiters wird noch bei Anderungspunkt 8 ergénzt, dass das genaue Bewilligungsdatum anzugeben ist.
Zu Anderungspunkt 6 wird festgehalten, dass das Wohnbauland sehr nahe an den Wegbach herange-
riickt. Es wird empfohlen, anhand einer detaillierten Plangrundlage den genauen Abstand der Bauland-
grenze zur ,,.Bschung™ des Wegbachs festzustellen und zu priifen, ob von der Baulanderweiterung ein
ausreichender ,.Betreuungsstreifen* (etwa 3m) von der Baulandwidmung ausgenommen ist.

Zu dem Anderungspunkt 4 wird festgehalten: Es wurde zur Hochwassersituation die Wildbach- und
Lawinenverbauung konsultiert. Demnach erscheint eine Uberflutung bzw. Beeintrachtigung des ge-
gensténdlichen Grundstiickes durch den Wegbach aus heutiger Sicht moglich. Die noch nicht geklirte
Vorfrage der Wildbachgefihrdung widerspriche derzeit einer Widmung von Bauland-Betriebsgebiet,
nicht aber der Freihaltung der Fléche fiir eine kiinftige Betriebsentwicklung (Gfrei-B). Die Umwid-
mung dient als Zwischenschritt zur langfristigen Umsetzung des Entwicklungskonzeptes. Aus fachli-
cher Sicht wurden keine Tatsachen festgestellt, die im Widerspruch zu den fachlichen Vorgaben des
NO Raumordnungsgesetzes stehen.

Das diesbeziigliche raumordnungsfachliche Gutachten wird dem Stadtrat von Herrn STR Florian Hink
zur Kenntnis gebracht.

Bei der gegenstindlichen Anderung des Flachenwidmungsplanes wurde kein Umweltbericht verfasst.
Im Zuge einer Vorpriifung stellte sich heraus, dass keine erheblich negativen Auswirkungen auf die
Umwelt zu erwarten sind. Das Amt der NO Landesregierung bestitigte dies in einer Stellungnahme
vom 17.09.2020 anschauen.

Herr STR Florian Hink bringt die Namen aller vor, welche wihrend der Auflagefrist eine Stellung-

nahme abgegeben haben, zur Kenntnis und verliest die vorliegenden Empfehlungen des Stadtplaners
zu den schriftlichen Stellungnahmen.

Folgende Stellungna@men werden berticksichtigt:

Kaiser Thomas — zu Anderungspunkt 6: Keine Abtretung an der siidlichen Grundgrenze des Gst.
225/1.

Ing. Erich Kerschner — zur Anderungspunkt 7: Verlegung der ersten drei angrenzenden 6stlichen Stell-
flachen Richtung Westen.

Die Stellungnahme der Abteilung Wasserrecht und Schifffahrt des Amtes der NO Landesregierung
(allgemein) betreffend die Freihaltung von ausreichend breiten Betreuungs- und Erhaltungsstreifen
entlang der Gewisser wird zur Kenntnis genommen.

Der Verordnungsentwurf sowie die Anderungen gegeniiber der Auflage, erstellt vom &rtlichen Raum-
planer Dipl. Ing. Dr. techn. Herbert Schedlmayer, liegen vor.

Der Stadtrat schlieft sich einstimmig der Meinung des 6rtlichen Raumplaners zu den abgegebenen
schriftlichen Stellungnahmen und den Anderungen zum aufgelegten Entwurf aufgrund der Begutach-
tung durch die Amtssachversténdige fiir Raumordnung des Amtes der NO Landesregierung vom

30.03.2021, tiberarbeitet am 19.05.2021 an und erteilt dem nachfolgenden Verordnungstext die Zu-
stimmung.



VERORDNUNG

§ 1 Gemil § 25 Abs. (1) des NO Raumordnungsgesetzes 2014, LGBI. Nr. 3/2015 i.d.g.F., wird das
ortliche Raumordnungsprogramm in der Katastralgemeinden Altenburg, Géblasbruck, Pom-
mern, Wielandsberg und Wilhelmsburg abgeindert.

§ 2 Die Plandarstellung, die gemiB § 2 Z. 3a der Planzeichenverordnung, LGBI. 8000/2-0, als Farb-
darstellung ausgefiihrt und mit einem Hinweis auf diese Verordnung versehen ist, liegt im Ge-
meindeamt zur allgemeinen Einsicht auf.

§3  Diese Verordnung wird nach ihrer Genehmigung durch das Amt der NO Landesregierung und
nach ihrer darauffolgenden Kundmachung mit dem auf den Ablauf der zweiwochigen Kundma-
chungsfrist folgenden Tag rechtswirksam.

TOP 22.) Bau;

Raumordnungsangelegenheiten — Anderung des Bebauungsplanes.

Herr STR Florian Hink berichtet, dass die Entwurfsunterlagen zur beabsichtigten Abénderung des Be-
bauungsplanes in der Zeit vom 28.12.2020 bis 08.02.2021 im Gemeindeamt wihrend der Amtsstunden
offentlich aufgelegt waren.

Wiéhrend dieser Auflagefrist sind insgesamt 4 Stellungnahmen betreffend Flachenwidmungsplan und
Bebauungsplan abgegeben wurden.

Planung und Anderungsanlass sowie die Empfehlungen zur Behandlung der schriftlichen Stellungnah-
men und Anderungen zum aufgelegten Entwurf der Abénderung des Bebauungsplanes liegen sowohl
in Schriftform als auch in Form detaillierter planlicher Unterlagen vor und betreffen nachfolgende An-
derungspunkte:

1. Lilienfelder StraBe — Anderung von offener Bebauungsweise auf geschlossene Bebauungsweise
sowie Anderung von Bauklasse II, III auf Bauklasse I, 11

2. GrubtalstraBe - Ausweisung von Bebauungsbestimmungen (offene, gekuppelte Bebauungsweise,
Bauklasse I, II)

3. LB 20 — Kenntlichmachung der neuen Flichenwidmung (Griinland-Freihaltefliche)

4. Pommern — Anderung der StraBenfluchtlinie und der Baufluchtlinie, Festlegung der offenen Be-
bauungsweise und der Bauklassen I, IT und Léschung der Bebauungsbestimmungen

5. Ochsenburger Strafle — Kenntlichmachung der neuen Flichenwidmung (private Verkehrsflidche)

6. Alois-Ebner-Strafle — Kenntlichmachung der neuen Flichenwidmung (5ffentliche Verkehrsfliache)

Herr STR Florian Hink bringt die Namen aller, welche wihrend der Auflagefrist eine Stellungnahme

abgegeben haben, zur Kenntnis und verliest die vorliegenden Empfehlungen des Stadtplaners zu den
schriftlichen Stellungnahmen.

Folgende Stellungnahmen werden beriicksichtigt:

Kaiser Thomas — zu Anderungspunkt 6: Keine Abtretung an der siidlichen Grundgrenze des Gst.
225/1.

Ing. Erich Kerschner — zur Anderungspunkt 7: Verlegung der ersten drei angrenzenden Stellflichen
Richtung Westen

Die Stellungnahme der Abteilung WA1 des Amtes der NO Landesregierung (allgemein) betreffend die
Freihaltung von ausreichend breiten Betreuungs- und Erhaltungsstreifen entlang der Gewisser wird
zur Kenntnis genommen.



Die Stellungnahme der Abteilung ST3, LandesstraBenplanung des Amtes der NO Landesregierung

wird bekannt gegeben, dass im Allgemeinen keine Einwinde vorliegen. Die Stellungnahme wird daher
nicht weiter beriicksichtigt.

Der Stadtrat schlieBt sich einstimmig der Meinung des 6rtlichen Raumplaners zu den abgegebenen
schriftlichen Stellungnahmen und den Anderungen zum aufgelegten Entwurf der Abdnderung des Be-
bauungssplanes vom 30.03.2021 an und erteilt dem nachfolgenden Verordnungstext die Zustimmung.

VERORDNUNG

§1 Gemih § 34 des NO Raumordnungsgesetzes 2014, LGBI. Nr. 3/2015 i.d.g.F., wird der Bebau-

ungsplan planlich fiir die Katastralgemeinden Géblasbruck, Pémmern und Wilhelmsburg ab-
gedndert.

§2  Die Plandarstellung, die gemiB § 5 Abs. (3) der Verordnung iiber die Ausfiihrung des Bebau-
ungsplanes, LGBI. 8200/1-0 i.d.g.F., als Neudarstellung ausgefiihrt und mit einem Hinweis auf
diese Verordnung versehen ist, liegt im Gemeindeamt zur allgemeinen Einsichtnahme auf.

§3  Diese Verordnung wird nach ihrer Kundmachung mit dem auf den Ablauf der
zweiwdchigen Kundmachungsfrist folgenden Tag rechtswirksam.

22a) PZ.:2367/21/Bau;

Raumordnung — Freigabe der AufschlieBungszone BW*-A5 in der Rametzbergstrae zur Grundabtei-
lung und Bebauung durch Verordnung.

Herr STR Florian Hink berichtet den Mitgliedern des Gemeinderates, dass die gegenstédndlichen
Grundstiicke Nr. 1429, 1430/1 und 1430/2 der KG Kreisbach laut giiltigem Flachenwidmungsplan als
AufschlieBungszone BW*-A5 gewidmet sind.

Als Freigabebedingung wurden in der Sitzung des Gemeinderates am 07.03.2019

* Vorlage eines mit der Stadtgemeinde abgestimmten Teilungsplanentwurfes

festgelegt.

Die Eigentiimerin der vorstehenden Grundstiicke (Terra Gemeinniitzige Wohnbaugesellschaft m.b.H.)
hat der Baubehérde einen Teilungsplanentwurf zur Grundabtretung vorgelegt. Der Teilungsplanent-

wurf wurde unter Beiziehung des 6rtlichen Raumplaners und durch die Stadtgemeinde Wilhelmsburg
gepriift und positiv beurteilt.

Der Verordnungsentwurf und die planliche Darstellung jener Grundflachen, welche zur Grundteilung
und Bebauung freigegeben werden, liegen dem Gemeinderat vor.

Dem nachfolgenden Verordnungstext wird vom Gemeinderat die einstimmige Zustimmung erteilt.

§1

GemiB § 16 Abs. 4 des NO Raumordnungsgesetzes 2014, LGBI. Nr. 3/2015 i.d.g.F., wird die im gel-
tenden Fldchenwidmungsplan in der KG Kreisbach ausgewiesene AufschlieBungszone BW*-AS zur
Grundabteilung und Bebauung giinzlich freigegeben. Die F reigabe gilt fiir die als AufschlieBungszone
gewidmeten Teile der Grundstiicke Nr. 1429, 1430/1 und 1430/2, allesamt KG Kreisbach.



Gleichzeitig wird die Widmung der 6ffentlichen Verkehrsfliche an jene im Teilungsplanentwurf von
ZT Thurner, GZ. 11576-2020 vom 08.06.2021, vorgesehenen Teilflichen des 6ffentlichen Gutes der
Stadtgemeinde Wilhelmsburg (Teilflichen Nr. 1, 2, 3 und 4) angepasst. Eine ordnungsgeméBe Erschlie-

Bung im Sinne des § 32 des NO Raumordnungsgesetzes 2014, LGBI. Nr. 3/2015 i.d.g.F., ist beriicksich-
tigt.

§2

Die Voraussetzungen fiir die Freigabe der AufschlieBungszone BW*-AS5, die in der Sitzung des Gemein-
derates am 07.03.2019 festgelegt wurden, nidmlich

e Vorlage eines mit der Stadtgemeinde abgestimmten Teilungsplanentwurfs

sind erfiillt.

§3

Diese Verordnung tritt nach ihrer Kundmachung mit dem auf den Ablauf der zweiwéchi gen Kundma-
chungsfrist folgenden Tag in Kraft.

Berichterstatter und Antragsteller STR Markus Holzer

23.) PZ.: 1286/21/St;

Bauhof — Girtnerarbeiten/Anlagenpflege — Vertragsabschluss.

Herr STR Markus Holzer berichtet iiber die Notwendigkeit des Vertragsabschlusses (Vereinbarung)
fir Gértnerarbeiten im Stadtgebiet. Es gab eine Ausschreibung fiir den Posten eines Gemeindegértners.
Da diese aber erfolglos blieb wurden die Arbeiten bei einer Fremdfirma angefragt. Gedeckt sind die
Kosten durch die Einsparung im Dienstpostenplan. Das eingelangte Angebot der Fa. Maschinenring
Personal u. Service eGen., 4021 Linz, Auf der Gugl 3, beinhaltet eine Vereinbarung iiber die
Personalbereitstellungskonditionen und wird bis auf Widerruf (je nach Bedarf) abgeschlossen.

Uber Antrag des Referenten wird der vorliegenden Vereinbarung (Beilage 5) einstimmig zugestimmt.

24.) PZ.: 920/21/Bau;

Giiterweg Semmlerweg- anteilige Kosteniibernahme (20%) der Projektkosten — Beschlussfassung.
Herr STR Markus Holzer berichtet iiber das Ersuchen der Giiterwegegemeinschaft um anteilige Kos-
teniibernahme (20%) fiir die Instandhaltungsarbeiten beim Giiterweg Semmlerweg. Es wurden Frost-
schdden am Asphalt neu verfugt und die Drainagierung instandgesetzt. Die Gesamtkosten belaufen
sich auf € 8.326,89 - anteilige Kosteniibernahme von € 1.665,38 durch die Stadtgemeinde Wilhelms-
burg. Die Kosten sind im Budget 2021 gedeckt.

Uber Antrag des Referenten wird der Kosteniibernahme einstimmig zugestimmt.

25.) 1675/21/Bau;

StraBlenangelegenheit — Wasenmiihle (Schnitzer Waltraud und Kerner Helmuth - (Jbernahme eines
Trennstiickes in das 6ffentliche Gut.

Dem vom Vermessungsbiiro Schubert ZT GmbH, Kremser Landstral3e 2, 3100 St. Polten, vorliegen-
den Teilungsplan GZ. 19106 vom 09.03.2021 wird einstimmig zugestimmt.

Der Gemeinderat beschlieBt weiters einstimmig die Auflassung des Trennstiickes 1, 2, 3,4und 5
Grundstiicke Nr. 1478/1, 1479/3, 1479/4, 1479/5 und 1478/3 (alle EZ. 67 — Schnitzer Waltraud und
Kerner Helmuth), im Ausmal von 443 m?, 318 m?, 216 m?, 11 m? und 233 m?, in das dffentliche Gut
der Stadtgemeinde Wilhelmsburg und dessen Ausweisung als 6ffentliche Verkehrsfliche.



Berichterstatter und Antragsteller STR Peter Reitzner

26.) Bau;

Parkbad Buffetbetrieb— Abschluss eines Mietvertrages (Café Restaurant Lukic).

Herr STR Peter Reitzner berichtet iiber den neuerstellten Mietvertrag fiir das Parkbad mit dem Pichter
Herrn Dusko Lukic, Wilhelmsburg, SchuhmeierstraBe 29. Im Vergleich zum Entwurf des vergangenen
Jahres wurde nur der VPI der Statistik Austria angepasst und ein Punkt, welcher auf die Betriebsstiit-
tengenehmigung hinweist, erginzt.

Der Referent beantragt die Zustimmung zum Abschluss des im Originalwortlaut vorliegenden Miet-
vertrages (Beilage 6).

Einstimmigkeit.

Berichterstatter und Antragsteller STR Benjamin Steirer

29.) PZ.: 827/21/0A;

Digitales Biirgerservice / WhatsApp fiir Gemeinden — Ankauf des Service Paketes ,, MINI*.

Herr STR Benjamin Steirer stellt das digitale Biirgerservice vor, es handelt sich um eine neue Form
der Kommunikation mit den BiirgerInnen der Stadt. Das System funktioniert iiber WhatsApp - jede/r
hat die Méglichkeit sich iiber die Gemeinde zu registrieren. Ahnlich wie bei Facebook sollen wichtige
Neuigkeiten direkt an die BiirgerInnen gesendet werden. Das digitale Biirgerservice iiber WhatsApp
soll mehr Menschen ansprechen und die Kommunikation vereinfachen.

Die Fa. WA-Biirgerservice, 3034 Maria Anzbach, Julius-Raab-StraBe 569, bietet das Paket MINI mit
allen Grundlagen fiir die Nutzung des WhatsApp-Services fiir € 948,00 brutto an. Das Service soll ab
Juni angeboten werden. Die Ausgabe ist nicht im Budget 2021 vorgesehen — die Bedeckung erfolgt
durch Einsparungen im eigenen Ressort.

Der Referent beantragt die Zustimmung zum Ankauf - Einstimmigkeit.

30.) PZ.: 1054/21/0A;

Rathaus - Neugestaltung der Homepage; nachtrégliche Beschlussfassung.

Der Referent berichtet iiber die geplante Neugestaltung der Homepage. Das Redesign der Grafik sowie
des Layouts erfolgt durch die Fa. Gemdat Niederdsterreichische Gemeinde-Datenservice GesmbH,
2100 Korneuburg, Girakstrale 7 — aufgrund der vielen Vorarbeiten wurde die Gemdat NO bereits mit
dem Redesign beauftragt.

Laut Angebot vom 16.03.2021 belaufen sich die Kosten fiir die Neugestaltung samt der Schulung vor
Ort € 6.147,60 brutto. Im Budget sind € 5.000,00 vorgesehen - die Mehrkosten sollen durch die Mehr-
einnahmen des letztjahrigen Grundstiicksverkaufs an die Cafe Central Gastronomie GmbH gedeckt
werden.

Herr STR Benjamin Steirer beantragt die nachtréigliche Beschlussfassung zur Auftragsvergabe.
Einstimmigkeit.

31.) PZ.: 875/21/0A;

Rathaus - Werbematerial - Ankauf Kugelschreiber; nachtrigliche Beschlussfassung.

Herr STR Benjamin Steirer berichtet, dass 2.000 Stk. gebrandete Wilhelmsburg Kugelschreiber
angekauft wurden. Diese Anschaffung ist mit € 1.500,00 im Budget vorgesehen. Laut Angebot vom
05.03.2021 der Fa. MITRACO GmbH, 1190 Wien, Heiligenstidter StraBe 51, belaufen sich die Kosten
fur 2.000 Stk. gebrandete Kugelschreiber auf € 1.826,05 brutto. Die Mehrkosten sollen durch die
Mehreinnahmen des letztjahrigen Grundstiicksverkaufs an die Cafe Central Gastronomie GmbH
gedeckt werden.

Der Referent beantragt die nachtrigliche Beschlussfassung zur Auftragsvergabe.
Einstimmigkeit.
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OVP-Gemeinderatsklub Wilhelmsburg
Stadtrat Stadtrat Florian Hink

Dringlichkeitsantrag

gem. § 46 Abs. 3 NO Gemeindeordnung 1973, LGBL. 1000 idgF., zur Tagesordnung der
Sitzung des Gemeinderates am 24.06.2021:

Raumordnung — Aufhebung der AufschlieBungszone BW*-AS in der
KG Kreisbach

Begriindung der Dringlichkeit:

Aktueller Posteingang.

Antragsteller:
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Stadtgemeinde 3150 Wilhelmsburg

Telefon (02746) 2315-0 Fax: 2315 64
E-Mail: stadtgemeinde@wilhelmsburg.gv.at

Niederschrift

Uber die Sitzung des Prifungsausschusses am 21.06.2021

Beginn: 17:00 Uhr Ende: 18:30 Uhr

Anwesende: GR Simon Obermayer
GR Johannes Aigelsreither
GR Martin Dullnigg
GR Dominik Sassmann
GR Dieter Suette
GR Bernhard Higer
GR Christian Brenner

Alois Fischer (Kassenverwalter, Stadtgemeinde)
Entschuldigt:
Der Vorsitzende begriiRt die Anwesenden und stellt die Beschlussfahigkeit des Ausschusses fest.

Tagesordnung:

1. Prifung des Rechnungsabschlusses 2020 gemaR § 82 Abs. 2 NOGO 1973
2. Prifung der Gebarungen des Eislaufplatzes in der Saison 2019 — 2020

Zu l.:

A-3150 Wilhelmsburg, Hauptplatz 13 — Bezirk St. P6lten — Bundesland Niederdsterreich

Der Prifungsausschuss hat den Rechnungsabschluss fiir das Haushaltsjahr 2020 innerhalb der Auflagefrist auf

seine rechnerische Richtigkeit und die Ubereinstimmung mit dem Voranschlag gemaR § 82 Abs. 2 NOGO
gepruft.
Uberpriift wurde die Zusammensetzung des Rechnungsabschlusses aufgrund einzelner Finanzpositionen.

e Die Bestande der Kassen sind Deckungsgleich mit dem Rechnungsabschluss.

e Im Zuge der Prifung wurde festgestellt, dass der Personalaufwand um 110.000€ héher war als im
Vorjahr veranschlagt. Diese ziehen sich durch mehrere Bereiche durch. Seitens des
Priifungsausschusses bitten wir um Stellungnahme (Blrgermeister).

e Hervorzuheben ist, dass vor allem im Jahr 2019 der Schuldenstand enorm angestiegen ist. Dieser
konnte im Jahr 2020 nur minimal gesenkt werden. Die Finanzkraft fir die Umlagen ist im Jahr 2020
durch besondere Vorkommnisse ebenfalls erheblich gesunken.

e Des Weiteren wurden die nicht finanzierungswirksamen Personalaufwdnde und Sachaufwénde
begutachtet. Beide Posten sind hoher als im VA 2020 bemessen. Bei ersterem handelt es sich um
Rickstellungen fir Jubilden und Dienstvertragsanpassungen (73.000€). Bei den Sachaufwanden

handelt es sich um Abschreibungen (714.000€). Die grofRten Anteile sind hier in der Gruppe 6 zu finden

(Stralen- und Wasserbau, Verkehr). Hier wurden fiir den VA 2020 ungeféhre Zahlen genommen.



Durch die Einpflegung der erhobenen Zahlen entstehen hier groRe Spannen. Beim nichsten VA wird
man auf aktuelle Daten zuriickgreifen kénnen und der RA wird dadurch um einiges genauer.

u2:

Der Priifungsausschuss hat die Gebarungen des Eislaufplatzes in der Saison 2019 — 2020 auf seine rechnerische
Richtigkeit gepriift.

Der Eislaufplatz war vom 04.11.2019 bis 01.04.2020 im Betrieb.

e 27.268€ wurden in der Saison eingenommen.
e Davon bekommt der ASK Férderverein Jugend 12.247€. Diese stellten dankenswerterweise das
Personal zur Verfiigung.
e Ein Dank gilt auch dem UTC Parkbad Wilhelmsburg, der die Anlage zur Verfugung stellte.
©  Gasund Wasser der Anlage wurden entsprechend abgerechnet (1.396,12€ Netto).
e Die Einnahmenschatzung von 65.000€ wurde bei weitem nicht erfiillt.
e Inden Kosten nicht enthalten sind Personalkosten seitens der Gemeinde.
e  Betriebskosten Gesamt: - 50.875,17€

Fazit: Der Priifungsausschuss stellt fest, dass der Eislaufplatz gut von der Bevolkerung angenommen wurde und
Dank der vielen Freiwilligen gut gefiihrt wurde. Leider ist er, wie so vieles in Wilhelmsburg, nicht finanzierbar.
Durch besonders schlechte Witterung sind die Kosten leider hoher als erwartet. In Zukunft muss man sich im
Klaren sein, ob man genligend Riicklagen hat, um sich einen Eislaufplatz zu leisten. Gegebenenfalls leistet man
sich diesen nur alle fiinf Jahre.

Hervorzuheben ist die sorgfiltige und umsichtige Bearbeitung durch die zustandigen Mitarbeiterlnnen der
Verwaltung. Diese stellen sich tagtiglich den Herausforderungen der Voranschlags- und
Rechnungsabschlussverordnung 2015 welche noch laufend adaptiert wird.

Wilhelmsburg, 22.06.2021

. Vorsitzender:

Je eine Ausfertigung erhalten:

Burgermeister

Kassenverwalter

GR Simon Obermayer als Vorsitzender
SPO-Klub

OVP-Klub

FPO-Klub

Die GRUNEN
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Bezirk St. Polten — NO - Postfach 5 - Telefon (02746)2315-0 Fax: 2315-64
E-Mail: stadtgemeinde@wilhelmsburg.ov.at
Bankverbindungen: Sparkasse NO Mitte West AG, BLZ 20256, Kto. Nr. 00100026335
Raiffeisenbank Traisen-Golsental regGenmbH, BLZ 32447, Kto. Nr. 706.002

Stellungnahme (schriftliche AuBerung) des Biirgermeisters und Kassenverwalters
gemaR § 82 Abs. 3 NO Gemeindeordnung 1973, LGBI. 1000 i.d.g.F.,
zur Sitzung des Priifungsausschusses vom 21.06.2021:

Stellungnahme des Kassenverwalters:

Keine Stellungnahme!

Wilhelmsburg, am 24.06.2021

(Aloig Fischer, Kass&nverwalter)

Stellungnahme des Biirgermeisters:

Der um ca. € 110.000,00 hohere Personalaufwand 2020 ergibt sich

> einerseits daraus, dass der , Nicht finanzierungswirksame Personalaufwand” um
€ 73.226,56 hoher als veranschlagt ausfillt.
Dies resultiert daraus, dass bei der Voranschlagserstellung im Herbst 2019 die Dotierun-
gen der Ruckstellungen fiir Abfertigungen und Jubildumszuwendungen noch nicht genau
vorlagen, sondern auf Annahmen beruhten, und nach der VRV 2015 erstmalig im Rech-
nungsabschluss 2020 genau aus dem Lohnverrechnungsprogramm iibernommen wurden.

schullehrern von ca. € 30.000,00,
ergafften Nord und den Freizeit-

» andererseits durch héhere Personalkosten bei den Mu$
sowie der Rest durch einen erhéhten Aufwand beim Kin
betrieben.

Wilhelmsburg, am 24.06.2021 ... w .................................
(Rudolf Axafisbichler, Biirgermeister)
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Resolution des Gemeinderates der Gemeinde/Stadt ... an die
Bundesregierung

betreffend entschlossener Kampf gegen die Plastikflut

In Osterreich fallen jahrlich rund 900.000 Tonnen Plastikabfall an. Diese Plastikflut ist
eine riesige Belastung: fur die Umwelt, fiir die Stadte und Gemeinden aber auch far
die Steuerzahlerinnen. Wahrend andere Lénder in Europa bei der Plastikvermeidung
bereits sehr viel weiter sind, hinkt Osterreich bei konkreten MaRnahmen noch
hinterher.

Her mit dem Pfandsystem

In zahlreichen Studien spricht sich die uberwéltigende Mehrheit der Osterreicherinnen
und Osterreicher seit langerem fir die Einfilhrung eines Einweg-Pfandsystems fiir
Getrankeverpackungen aus. Dennoch ist die politische Umsetzung - trotz zahlreicher
Absichtserklarungen und Ankiindigungen etwa in Form des »3-Punkte-Plans gegen
Plastikflut in Osterreich*! vom 7. September 2020 - noch ausstandig.

In einer vom vormaligen Bundesministerium fir Nachhaltigkeit und Tourismus
beauftragten Studie ,Méglichkeiten zur Umsetzung der EU-Vorgaben betreffend
Getrankegebinde, Pfandsysteme und Mehrweg" wurden die Kosten fiir verschiedene
Varianten (mit und ohne Pfand) abgeschatzt, mit dem Ergebnis, dass ein Pfandsystem
insgesamt die deutlich niedrigsten volkswirtschaftlichen Kosten verursacht im
Vergleich zu den anderen Varianten (u.a. Aussortierung aus gemischten
Siedlungsabféllen) und auch die héchste Sammelquote (95%) erméglicht.

Durch das achtlose Wegwerfen von Abfillen in der Umwelt (,Littering“) und der
Sammlung von Mull im 6ffentlichen Raum entstehen allein den Kommunen Kosten
von 120 Mio. Euro pro Jahr. Mit der Einfiihrung des Einwegpfands und dem Verbot
von Einwegplastik-Produkten kénnen das Abfallvolumen und die anfallenden Kosten
deutlich verringert werden.

Her mit der Mehrweg-Quote

Ein Pfandsystem leistet einen wesentlichen und dringend notigen Beitrag zur
Reduzierung des Ressourcenbedarfs, gelichzeitig muss aber auch der Anteil von
Mehrweg-Verpackungen deutlich erhéht werden, damit der Ressourcenverbrauch
durch Getrankeverpackungen deutlich reduziert werden kann.

1 https://www.bmk.gv.at/service/presse/gewessler/20200907 3punkteplan.html



Betrug der Mehrweganteil von Getrénkeverpackung im Jahr 1995 noch rund 80%, so
ist dieser Wert seither dramatisch gesunken und liegt derzeit bei unter 20%. Einen
grundsatzlich  erfreulichen  Gegentrend stellen die Initiativen  einzelner
Getrénkehersteller dar, die — wenn auch zumeist im Premium-Segment — wieder aktiv
Produkte in Mehrwegverpackungen anbieten. Damit das Angebot von
Mehrwegverpackungen aber nicht lediglich Marketing-getrieben bestimmt wird, ist eine
verpflichtende Mehrwegquote unerlasslich.

Her mit der Herstellerabgabe fiir Plastikverpackungen

Plastikverpackungen sollen aber auch Abseits von Getrankeverpackungen reduziert
bzw. durch ékologischere Varianten ersetzt werden. Das hat auch die EU Kommission
erkannt und mit der Einfuhrung der EU-Plastiksteuer ein deutliches Signal gesetzt.

Mit der Einfuhrung von Eigenmitteln auf Basis des Anfalls nicht wiederverwerteten
Plastikverpackungsmiills zur Finanzierung des EU-Haushalts (-EU-Plastik-Steuer®),
stellte sich fur die EU-Mitgliedsstaaten die Frage der Ausgestaltung. Trotz
gegenteiliger Ankiindigung der Bundesministerin fir Klimaschutz, Umwelt, Energie,
Mobilitat, Innovation und Technologie hat sich der Bundesminister fiir Finanzen dafiir
entschieden, die Mittel aus dem ®&sterreichischen EU-Beitrag aufzubringen. Die
eigentlich erwiinschte Lenkungswirkung bei den Herstellern der Plastikverpackungen
bleibt daher unverstandlicherweise aus. Durch die Vorgangsweise des OVP-
Finanzministers ersparen sich die Plastikhersteller sogar jahrlich rund 140 Millionen
Euro!

Der Gemeinderat der Gemeinde/Stadt .... fordert die Bundesregierung auf, folgende
Punkte ehestméglich umzusetzen:

e Einfuhrung eines Pfandsystems fiir Einweggetrankeverpackungen,

e verbindliche Quoten fiir den Anteil an verkauften Mehrwegverpackungen im
Einzelhandel,

* Umsetzung der EU-Plastiksteuer als Herstellerabgabe in Héhe von 80 Cent pro
Kilogramm in Verkehr gebrachter Plastikverpackungen, damit tatsachlich ein
finanzieller Anreiz fir Produzenten und Importeure von Plastikverpackungen
entsteht, nicht recycelbare Kunststoffverpackungen zu reduzieren und es zu
keiner einseitigen Belastung der Steuerzahlerinnen kommt.
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Maschinenring Personal und Service eGen — Auf der Gugl 3, 4021 Linz F 059060-990204
Stadtgemeinde Wilhelmsburg personal@maschinenring.at

zH Herrn Bertl
Hauptplatz 13
3150 Wilhelmsburg

www.maschinenring.at

KB: Matthias Brader
T:  +43(0) 664/8242346
E: matthias.brader@maschinenring.at
SB: Marion Wachter
Seite 1
Linz, am 29.03.21
Vereinbarung tiber die Personalbereitstellungskonditionen
Personalbereitstellung - OFFERT Nr. 21006173

Sehr geehrter Herr Bertl!

Wir bedanken uns fir das informative, angenehme Gesprach und dem Interesse an der Maschinenring Personal-
bereitstellung. Unsere Arbeitskréfte befinden sich in einem fixen, unbefristeten Dienstverhéltnis und genieRen
volle soziale Absicherung. Sie bezahlen nur die tatsachlich geleisteten Stunden.

Wir freuen uns, Ihnen folgendes Angebot unterbreiten zu dirfen:

Unsere Leistungen:

* Flexibler Personal-Einsatz bei Auslastungsschwankungen (Urlaub, Krankenstand, etc.)

* Abrechnung der tatséchlich geleisteten Arbeitsstunden

* Administrationsabwicklung und persénliche Betreuung

* Abwicklung des gesamten Recruiting-Prozesses inkl. professionellem Absagemanagement

Einsatzort: Gemeindegebiet
Einsatzbeginn: 29.03.21
Einsatzdauer: nach Vereinbarung
Kollektivvertrag: Arbeitskraftetiberlasser
Betriebsvereinbarung: Nein

Sonstiges: Anfallende Diaten werden dem Beschéftiger in Rechnung gestellt.
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Qualifikation (Pos:10) Hilfskraft Auswartstatigkeit
Tatigkeit: Mithilfe bei Grinraumpflegearbeiten
Normalstundensatz EUR 29,900
Uberstundenzuschlag 50 % 9 pro Tag; 40 pro Woche EUR 12,259
Uberstundenzuschlag 100 % EUR 24,518
Diaten (iber 9 Std./Tag Osterreich EUR 9,770
Qualifikation (Pos:20) Fachkraft Auswartstatigkeit
Tatigkeit: Gartnerfachkraft
Normalstundensatz EUR 36,500
Uberstundenzuschlag 50 % 9 pro Tag; 40 pro Woche EUR 14,965
Uberstundenzuschlag 100 % EUR 29,930
Disten (iber 9 Std./Tag Osterreich EUR 9,770

Die Zeiten fiir verpflichtende oder freiwillige COVID-Testungen laut General-Kollektivvertrag
werden inklusive Fahrtzeiten zum Normal-Stundensatz in Rechnung gestelit.

Verrechnung:

Verrechnungsbasis sind die Arbeitsstundenaufzeichnungen der Mitarbeiter der Maschinenring Personal und
Service eGen. Wegzeiten von Ihrem Unternehmen zu diversen AuRenstellen, zu Dienstreisen oder zu Montagen
gelten als Arbeitszeit.

Séamtliche Zulagen/Pramien laut Kollektivvertrag und/oder Betriebsvereinbarung des Beschéftigers, welche das
Stammpersonal fir die gleiche Téatigkeit erhélt, werden mit einem Faktor von 2,35 in Rechnung gestellt.

Soweit nicht anderweitig vereinbart, wird bei erforderlichen Dienstfahrten mit dem Privat-PKW das amtliche
Kilometergeld (plus 22% Bearbeitungszuschlag) verrechnet.

Die Abrechnung erfolgt monatlich.

Vertragsdauer / Giiltigkeit:
Vertrag gliltig bis auf Widerruf. Preise vorbehaltlich gesetzlicher bzw. kollektivvertraglicher Erhéhungen.

Kollektivvertragliche Erh6hungen:

Treten wihrend der Dauer der Uberlassung kollektivvertragliche Lohnerhéhungen oder sonstige gesetzliche bzw.
kollektivvertragliche Kostenerhéhungen (u.a. Biennalspriinge, Vorriickungen) in Kraft, so werden die vereinbarten
Stundensétze im gleichen AusmaR (als Prozentsatz) ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens angehoben. Uberstunden,
Zulagen und Zuschlédge werden um den gleichen Prozentsatz erhéht. Sie werden in Form eines Informations-
schreibens vom zustédndigen Kundenbetreuer informiert.
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Ubernahmeoption:
Im Falle einer Ubernahme der Arbeitskraft durch den Beschéftigerbetrieb wird folgendes vereinbart:

Fachkrafte:

nach 9 Monaten EUR 0,00
nach 8 Monaten EUR 600,00
nach 6 Monaten EUR 1200,00

Qualifizierte Hilfskraft & Hilfskraft:

nach 6 Monaten EUR 0,00
nach 4 Monaten EUR 1000,00
nach 3 Monaten EUR 1500,00

Zahlungskondition:
zahlbar nach Erhalt

Wir méchten darauf hinweisen, dass Sie gem. §6 Abs 1 AUG fiir die Dauer der Beschaftigung als Arbeitgeber im
Sinne der Arbeitnehmerschutzvorschriften gelten. Sie gelten daher auch gegentiber tiberlassenen Arbeitskréften als
Arbeitgeber und haben - wie bei lhren Stammmitarbeitern - auf die Einhaltung des persénlichen Arbeitsschutzes,
insbesondere des Arbeitszeitschutzes und des besonderen Personenschutzes zu achten. In diesem Sinne ersuchen
wir Sie nachfolgendes Arbeitsplatzprotokoll auszufiillen.

Handelt es sich bei gegenstédndlichem Auftrag um eine Bauleistung gem. §19 Abs. 1a UstG 1994 (=Ubergang
der Steuerschuld auf den Beschéftiger Rechnung ohne Mehrwertsteuer)?
OJa O Nein

Unterliegt das Unternehmen der Schwerarbeit und/oder der Nachtschwerarbeit?
O Schwerarbeit O Nachtschwerarbeit O NEIN

Liegen bei den Tétigkeiten der Arbeitskrafte Besonderheiten oder Gefiahrdungen vor?
O Ja O Nein
Wenn ja, welche:

Sind arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen erforderlich?
OJa O Nein
Wenn ja, welche:

Wir ersuchen um Bekanntgabe bzw. Uberpriifung lhrer UID-Nummer.
Ihre UID-Nummer lautet: ATU16231209

Mit Unterzeichnung des gegensténdlichen Offerts stimmen Sie der elektronischen Rechnungslegung zu.

Unsere Rechnungen tbermitteln wir Ihnen digital signiert per Mail.

Wir ersuchen um Bekanntgabe bzw. Uberpriifung Ihrer e-mail-Adresse.
Ihre e-mail lautet: stadtgemeinde@wilhelmsburg.gv.at
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Mit der firmenméRBigen Unterzeichnung dieses Angebots bestitigen Sie die angefiihrten Konditionen inklusive
der Aligemeinen Geschaftsbedingungen der Maschinenring Personal und Service eGen.

Retournierung der firmenmaéRig gezeichneten Kopie an:
E-Mail an matthias.brader@maschinenring.at oder per Fax unter 059 060 990204

X-Aﬂﬁ/zw WQI%/

Maschinenring Personal und Service eGen Bestatigung deg Auftraggebers
Auf der Gugl 3 firmenmaRige Zeichnung zur
A-4021 Linz Erteilung des Auftrages

Wir danken fir Ihr Vertrauen und freuen uns auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit!
Fur weitere Informationen oder Fragen stehen wir Ihnen jederzeit sehr gerne zur Verfiigung.

Herr Matthias Brader
Personalvermittiung- und Uberlassung
T: +43 (0) 664/8242346

F: 059 060 990204
matthias.brader@maschinenring.at

Informationen zum Datenschutz: www.maschinenring.at/datenschutz
Anlagen:
- Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB) der Maschinenring Personal und Service eGen



ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN der Maschinenring Personal und Service eGen

1.0 GELTUNGSBEREICH:

1.1 Diese AGB gelten fiir alle Geschaftsbeziehungen zwischen Maschinenring Personal und Service eGen (MRPS) als Uberlasser (Auftragnehmer)
und dem Beschéftiger (Auftraggeber) fiir den Bereich der Arbeitskrafteliberlassung auf Basis des Arbeitskraftetiberlassungsgesetztes in der jeweils
geltenden Fassung sowie fiir die Bereiche Payroll und Arbeitsvermittlung (Personalberatung).

Der Uberlasser (Auftragnehmer) erklart Vertrage mit dem Beschaftiger (Auftraggeber) nur aufgrund dieser AGB abzuschlieBen. Alifallige AGB des
Beschaftigers (Auftraggebers) gelten nur, wenn diese ausdriicklich schriftlich vereinbart werden bzw. diesen ausdriicklich zugestimmt wird und den
vorliegenden AGB nicht widersprechen. Sofern in Rahmen- oder Individualvereinbarungen widersprechende Bestimmungen vereinbart werden,
gehen diese den AGB vor.

1.2 Der Beschéftiger (Auftraggeber) erklart mit Abschluss des Vertrages, d.h. mit Unterfertigung der Auftragsbestétigung oder des Angebots des
Uberlassers (Auftragnehmers), dass ihm der Inhalt dieser AGB zur Kenntnis gelangt ist und er damit einverstanden ist. Die AGB treten spétestens
dann in Geltung, wenn die Leistungen des Uberlassers (Auftragnehmers) in Anspruch genommen oder geduldet werden. Als Abschluss des Vertrages
gilt auch die Aufnahme der Beschaftigung durch die Arbeitskraft. In diesem Fall gelten die AGB, wenn der Beschiftiger (Auftraggeber) die
Dienstleistung duldet und im Angebot des Uberlassers (Auftragnehmers) auf die Geltung der AGB hingewiesen wird.

2.0 ARBEITSKRAFTEUBERLASSUNG:

2.1 Gegenstand des Uberlassungsvertrages ist die befristete oder unbefristete Bereitstellung von Arbeitskraften, nicht jedoch die Erbringung
bestimmter Leistungen. Der Uberlasser schuldet keinen wie immer gearteten Erfolg. Die Arbeitskraft steht zum Beschéftiger in keinem
Vertragsverhaltnis. Zwischen Arbeitskraft und Uberlasser wurde ein Dienstvertrag abgeschlossen. Beginn und Dauer des Arbeitseinsatzes,
Qualifikation der Arbeitskraft und Einsatzort ergeben sich aus dem Uberlassungsvertrag. Die iiberlassene Arbeitskraft arbeitet unter Fiihrung,
Weisung und Verantwortung des Beschaftigers. Der Beschaftiger darf die tiberlassene Arbeitskraft nur entsprechend der vereinbarten Qualifikation
und dem vereinbarten Tatigkeitsgebiet heranziehen. Die Subuiberlassung durch den Beschéftiger ist untersagt.

2.2 Arbeitskrafte sind weder zur Abgabe einer Willens- oder Wissenserklarung fiir den Uberlasser noch zum Inkasso berechtigt.

2.3 Ist ein Betrieb des Beschéftigers (Auftraggebers) von Streik oder Aussperrung betroffen, ist dies MRPS unverziglich mitzuteilen. In diesem Fall
besteht gem&R § 9 AUG ein sofortiges Beschéftigungsverbot der iiberlassenen Arbeitskraft.

2.4 Arbeitskrafteiiberlassung mit Ubernahme:

Ubernahme bedeutet, dass als Folge eines Uberlassungsvertrages der Beschéftiger (Auftraggeber) mit der iiberlassenen Arbeitskraft direkt einen
Dienstvertrag abschlieRt (Integrationsleasing). Eine Ubernahme liegt ebenfalls vor, wenn der Beschaftiger (Auftraggeber) mit einem an ihn
uberlassenen Dienstnehmer binnen einer Frist von 12 Monaten nach dem Ende einer Uberlassung einen Dienstvertrag abschlieft. Im Falle der
Ubernahme einer tberlassenen Arbeitskraft wird eine Vermittlungsgebiihr je nach Uberlassungsdauer laut Angebot in Rechnung gestellt.

3.0 KUNDIGUNG:

3.1 Die Uberlassung von Arbeitern und Angestellten kann unter Einhaltung der fiir Arbeiter bzw. Angestellten geltenden gesetzlichen und
kollektivvertraglichen Kiindigungsfristen und —termine schriftlich gekiindigt werden, soweit nicht Abweichendes vereinbart wurde. Die Angabe von
Griinden ist nicht notwendig. Der Beschéftiger hat dem Uberlasser weiters das Ende der Uberlassung der jeweiligen Arbeitskraft mindestens 14
Tage im Vorhinein mitzuteilen, wenn die Uberlassung der jeweiligen Arbeitskraft an den Beschaftiger zumindest drei Monate dauert, damit der
Uberlasser der Mitteilungspflicht gemé&R § 12 Abs. 6 AUG nachkommen kann.

3.2 Der Uberlasser kann einen Uberlassungsvertrag mit einer 14tagigen Kiindigungsfrist ohne Angabe von Griinden kiindigen.

3.3 Das Recht des Uberlassers zur vorzeitigen Auflésung des Uberlassungsvertrages aus wichtigem Grund bleibt hiervon unberiihrt. Die vorzeitige
Auflésung des Uberlassungsvertrages aus wichtigem Grund erfolgt mit sofortiger Wirkung ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist und berechtigt den
Uberlasser zum sofortigen Abzug der tiberlassenen Arbeitskréfte. Aus einer vorzeitigen Auflésung des Uberlassungsvertrages aus wichtigem Grund
stehen dem Beschéftiger keine Anspriiche gegen den Uberlasser aus Schadenersatz oder Gewéhrleistung zu.

3.4 Bei Verschulden des Beschéftigers an der vorzeitigen Vertragsauflosung aus wichtigem Grund haftet dieser dem Uberlasser fiir alle daraus
entstehenden Nachteile, insbesondere hat er das Entgelt bis zum vereinbarten Uberlassungsende zu bezahlen bzw. ihn so zustellen wie er bei
ordentlicher Kiindigung des Vertrages stiinde.

3.5 Ein wichtiger Grund im Sinne dieser Bestimmungen ist beispielsweise die Verletzung der Aufsichts-, Leitungs- und Firsorgepflicht des
Beschaftigers nach dem AUG, das Unterbleiben der Leistung des Uberlassers aufgrund héherer Gewalt, Krankheit oder Unfall von Arbeitskraften,
Verletzung wesentlicher Vertragsbestimmungen, Zahlungsverzug des Beschaftigers, VerstoR gegen die Arbeitnehmerschutzvorschriften oder
sonstige Bestimmungen im Zusammenhang mit seiner Stellung als Beschéftiger bzw. jede Verletzung gesetzlicher oder vertraglicher Pflichten, die
ein Festhalten am Vertrag unzumutbar macht.

3.6 Der Uberlasser ist berechtigt, den Vertrag im Falle der Eréffnung eines Insolvenzverfa_hrens oder der Abweisung eines Insolvenzantrages mangels
kostendeckenden Vermdgens zu kiindigen, soweit dies gesetzlich zuldssig ist. Der Uberlasser ist in diesen Féllen jedenfalls berechtigt, seine
Leistungen bis zur Sicherstellung oder Bewirkung der Gegenleistung zuriickzuhalten.

4.0 PFLICHTEN DES BESCHAFTIGERS:

4.1 Der Beschaftiger ist verpflichtet, den Uberlasser iiber alle firr die Uberlassung wesentlichen Umstande vor deren Beginn zu informieren. Dies
betrifft die bendtigte Qualifikation der Uberlassenen Arbeitskraft und die damit verbundene kollektivvertragliche Einstufung in den im
Beschaéftigerbetrieb fiir vergleichbare Arbeitnehmer fiir vergleichbare Tétigkeiten anzuwendenden Kollektivvertrag. Der Beschaftiger ist dariiber
hinaus verpflichtet, dem Uberlasser Auskiinfte tiber seine Gewerbeberechtigung(en) zu erteilen sowie alle in seinem Betrieb fiir vergleichbare



Arbeitnehmer gtitigen gesetzlichen, kollektivvertraglichen sowie sonstigen geltenden Bestimmungen allgemeiner Art sowie die Sicherheits- und
Gesundheitsdokumente in der jeweils letztgliltigen Fassung zu tibermitteln. Der Beschaftiger ist im Falle der Annahme des Anbots verpflichtet, das
zusammen mit dem Anbot Ubermittelte Formular iiber die Arbeitsplatzbeschreibung wahrheitsgemaR auszufiillen und gemeinsam mit dem
unterzeichneten Anbot vor Beginn der Uberlassung an den Uberlasser zu iibermitteln. Das gleiche gilt fiir jegliche Anderungen in den genannten
Dokumenten wahrend der Uberlassung.

4.2 Daruber hinaus ist der Beschaftiger verpflichtet, dem Uberlasser auf dessen Aufforderung hin alle sonst gewlnschten relevanten Informationen
betreffend die Beschaftigung der uberlassenen Arbeitskraft schriftlich oder in der sonst vom Uberlasser im Einzelfall gesondert mit dem Beschaftiger
zu vereinbarenden Form vor Beginn der Uberlassung unverziiglich zu tibermitteln.

4.3 Falls der Beschéftiger beabsichtigt, wahrend der Dauer des Einsatzes den Ort, die Arbeitszeit oder die Art der vereinbarten Tatigkeit zu andern,
hat er den Uberlasser unverzuglich davon in Kenntnis zu setzen, die Arbeitsplatzbeschreibung des neuen Arbeitsplatzes an den Uberlasser zu
Ubermitteln sowie dessen Zustimmung abzuwarten. Zuwiderhandeln des Beschéftigers berechtigt den Uberlasser zur sofortigen Beendigung der
Uberlassung und kann zu Schadenersatzpflichten des Beschéftigers fiihren.

4.4 Die Arbeitskraft unterliegt wahrend der Uberlassungsdauer den Anweisungen des Beschaftigers. Allfallige Betriebsordnungen des Beschaftigers
sind dem Uberlasser der Arbeitskraft vor Aufnahme der Beschaftigung mitzuteilen. Der Uberlasser ist berechtigt, das Weisungsrecht des
Beschaftigers gegenuber der Arbeitskraft einzuschranken. Der Beschiftiger verpflichtet sich, diese Einschrankung zu befolgen und keine
anderslautenden Weisungen zu erteilen. Uberschreitet der Beschaftiger seine Weisungsbefugnis trotz der erfolgten Einschrankung so hat er den
Uberlasser schad- und klaglos zu halten.

4.5 Der Beschaftiger ist verpflichtet, die Uberlassene Arbeitskraft zu unterweisen, aufzuklaren und Gefahrenabwehrma®nahmen (Einschulungen an
Geraten und Werkzeugen, etc.) zum Schutz von Leben und Gesundheit der liberlassenen Arbeitskraft zu ergreifen.

4.6 Der Beschftiger verpflichtet sich im Rahmen seiner Anleitungs-, Weisungs- und Aufsichtspflicht, die zur Arbeit erforderlichen Maschinen, Gerate
und Materialien in einem ordnungsgemaRen und den Sicherheitsvorschriften entsprechenden Zustand zur Verfugung zu stellen und darauf zu
achten, dass diese von der Uberlassenen Arbeitskraft richtig gehandhabt werden. Vor der Inbetriebnahme von Fahrzeugen und Geréten fir die eine
Bewilligung/Berechtigung notwendig ist hat der Beschéftiger das Vorhandensein der entsprechenden Bewilligung bzw. Berechtigung zu tberprifen.
Unterldsst der Beschéftiger diese Uberpriifung, sind Anspriiche aller Art gegen den Uberlasser ausgeschlossen.

4.7 Fur die Dauer des Einsatzes gilt der Beschaftiger geméaR § 6 AUG als Arbeitgeber im Sinne der Arbeitnehmerschutzvorschriften. Der Beschéftiger
ist verpflichtet, fur die Dauer der Uberlassung die gesetzlichen Bestimmungen in der jeweils geltenden Fassung, insbesondere des
Arbeitnehmerinnenschutz-Gesetz, des AUG, des AZG, des AusIBG, und Gleichbehandlungsgesetz zu beachten, widrigenfalls er den Uberlasser fiir
alifallige daraus resultierende Nachteil schad- und klaglos halt. Wunscht der Beschaftiger die Leistung von Uberstunden, Nacht-, Sonn- oder
Feiertagsarbeit, bedarf es dazu einer besonderen vorherigen Absprache mit dem Uberlasser. Uberstunden sind iber die vereinbarte wéchentliche
bzw. tagliche Normalarbeitszeit hinausgehende Stunden.

4.8 Der Uberlasser ist berechtigt, eine Arbeitskraft durch eine gleichwertige zu ersetzen. Der Beschaftiger duldet dies.

4.9 Der Beschaftiger ist verpflichtet, dem Uberlasser Zutritt zur Arbeitsstatte der tiberlassenen Arbeitskraft zu gewéhren, damit er seinen Arbeitgeber-
und Kontrollpflichten nachkommen kann. Dies entbindet jedoch nicht den Beschaftiger von der Wahrnehmung der ihm obliegenden gesetzlichen
und vertraglichen Pflichten.

4.10 Die Arbeitskrafte werden durch den Uberlasser unfall- und krankenversichert. Arbeitsunfalle sind dem Uberlasser mittels Unfallanzeige
unverziglich zu melden. Krankmeldungen oder jegliche sonstige Meldung einer Dienstverhinderung der iberlassenen Arbeitskraft beim Beschéftiger
sind unverziglich von diesem dem Uberlasser weiterzuleiten.

4.11 Am Ende jeder Arbeitswoche (oder auf Wunsch des Beschéftigers oder des Uberlassers taglich), legt die uberlassene Arbeitskraft dem
Beschaftiger einen Arbeitsstundennachweis tiber die von ihr beim Beschéftiger geleisteten Arbeitsstunden vor, welchen der Beschaftiger mit Stempel
und Unterschrift zu versehen hat. Zur Arbeitszeit zahlen die Zeit der tatséchlich geleisteten Stunden, die Anreisezeit der Arbeitskraft zum Einsatzort
sowie andere im Uberlassungsvertrag vereinbarte Spesen.

Falls die Erfassung der Arbeitszeiten elektronisch erfolgt verpflichtet sich der Beschaftiger zur Bekanntgabe von Namen und E-Mail-Adressen jener
Personen, welche fir die elektronische Freigabe der Stundenaufzeichnungen verantwortlich sind.

4.12 Der Beschaftiger hat den Uberlasser umgehend tber Arbeitsleistungen geman Nachtschwerarbeitsgesetz und den zugehérigen
Verordnungen zu informieren.

5.0 GEWAHRLEISTUNG:
5.1 Der Uberlasser erklart, dass die iiberlassenen Arbeitskrafte arbeitstauglich und arbeitsbereit sind und dass sie ihre Zustimmung zur
Uberlassung an Dritte gegeben haben. Die Arbeitskrafte sind sorgfaltig ausgewahlt.

5.2 Der Uberlasser leistet Gewahr nur fiir die Qualifikationen, die er durch Einsichtnahme in Zeugnisse der uberlassenen Arbeitskrafte Uberprifen
kann. Ist nicht ausdriicklich etwas Anderes vereinbart, ist durchschnittliche Qualifikation geschuldet. Eine weitergehende Verpflichtung besteht fiir
den Uberlasser nicht.

5.3 Der Beschéftiger ist umgehend nach Uberlassungsbeginn verpflichtet, die Qualifikation und Arbeitsbereitschaft der iberlassenen Arbeitskraft fur
die vorgesehene Tétigkeit zu Uberprifen und eventuelle Beanstandungen umgehend an den Uberlasser zu richten. Entspricht eine Arbeitskraft
nicht der vereinbarten Qualifikation und rugt dies der Beschéftiger innerhalb von 4 Stunden nach Einsatzbeginn, kann dieser auf Austausch der
Arbeitskraft bestehen und werden dem Beschaftiger in diesem Fall bis zu 4 Arbeitsstunden nicht berechnet.

5.4 Reklamationen sind am Tage ihrer Feststellung, spatestens am darauf folgenden Tag bis Dienstschluss beim Uberlasser anzuzeigen,
widrigenfalls Anspriche wegen Gewahrleistung und Schadenersatz ausgeschlossen sind. Bei rechtzeitiger Reklamation aufgrund einer
mangelhaften Leistung des Uberlassers erfolgt die Verbesserung durch Austausch der betreffenden Arbeitskraft binnen angemessener Frist.



6.0 HAFTUNGSAUSSCHLUSS UND SCHADENERSATZ:
6.1 Vertraut der Beschaftiger der Arbeitskraft Geld, andere Zahlungsmittel oder andere Dinge (Werkzeuge, Zeichnungen, Muster, etc.) an, macht er
dies ausschlieRlich auf eigene Gefahr. Eine Haftung des Uberlassers fur Verlust, Diebstahl oder Beschadigung besteht nicht.

6.2 Fur Vermogensschaden des Beschéftigers und Dritter, insbesondere fur von iberlassenen Arbeitskraften verursachte Produktionsausfalle, zu
bezahlende Ponalen besteht keine Haftung. Fur Schaden durch den verspatenden Antritt der Beschaftigung der tberlassenen Arbeitskraft wird
nicht gehaftet, wenn das Nichterscheinen nicht unverzuglich dem Uberlasser gemeldet wird. Im Falle von Ereignissen héherer Gewalt, die sich auf
die Vertragserfiillung auswirken, ist der Uberlasser (Auftragnehmer) berechtigt, die Leistung um die Dauer der Behinderung hinauszuschieben und
bei langerfristigen Verzogerungen ganz oder teilweise zurlickzutreten, ohne dass hieraus irgendwelche Anspriiche gegen den Uberlasser
(Auftragnehmer) hergeleitet werden kénnen. Als hshere Gewalt gelten alle fiir den Uberlasser (Auftragnehmer) unvorhersehbaren Ereignisse oder
solche, die — selbst wenn sie vorhersehbar waren — auRerhalb des Einflussbereichs des Uberlassers (Auftragnehmer) liegen und deren Auswirken
auf die Vertragserfiillung durch zumutbare Bemiihungen des Uberlassers (Auftragnehmer) nicht verhindert werden kénnen. Etwaige gesetzliche
Anspriche des Beschéftigers (Auftraggeber) bleiben unberiihrt. Es obliegt dem Beschaftiger, samtliche erforderlichen Versicherungen
abzuschlieRen, um sich gegen die oben genannten Risiken zu schiitzen.

6.3 Der Uberlasser Uibernimmt keine Haftung fiir die Qualifikation, die Eignung, den Arbeitserfolg oder die Arbeitsbereitschaft einer vom Beschaftiger
ausgesuchten berlassenen Arbeitskraft.

6.4 Den Uberlasser trifft keine Haftung fur allfallige durch tberlassene Arbeitskrafte verursachte, beim Beschéftiger oder bei Dritten entstandene
Schéden.

6.5 Der Beschaftiger haftet dem Uberlasser gegeniiber dafiir, dass ihm iiberlassene Arbeitskrafte weder bei Ausibung ihrer Arbeit noch auf dem
Betriebsgelande des Beschéftigers von anderen Zeitarbeitsanbietern abgeworben werden.

6.6 Kommt der Beschaftiger seinen vertraglichen und gesetzlichen Verpflichtungen nicht nach, so hat er den Uberlasser aufgrund einer daraus
allenfalls entstehenden Schadigung schad- und klaglos zu halten. Daraus allenfalls resultierende Verwaltungsstrafen sind vom Beschaftiger zu tragen.
Allfallige weitere Schadenersatzanspriiche des Uberlassers bleiben davon unberiihrt.

6.7 Sofern diese AGB nicht bei den einzelnen Regelungen Haftungen normieren, haftet der Beschaftiger dem Uberlasser fiir samtliche Nachteile, die
dieser durch Verletzung einer vom Beschéftiger wahrzunehmenden gesetzlichen oder vertragliche Pflicht erleidet.

6.8 Schadenersatzanspriiche sind bei sonstigem Verlust binnen 6 Monaten geltend zu machen. Die Haftung fiir Schadenersatz ist auf grobes
Verschulden des Uberlassers und auf einen Betrag von EUR 3.000,- netto beschrankt.

7.0 ENTGELT:

7.1 Die Fakturierung erfolgt grundsatzlich monatlich, sofern keine davon abweichende schriftliche Vereinbarung getroffen wurde. Die
Rechnungsbetrage sind prompt nach Rechnungserhalt netto und ohne Abzug zahlbar. Verzugszinsen im AusmaR von 9.2%-punkten tber dem
gesetzlichen Basiszinssatz pro Jahr werden ausdriicklich vereinbart. Der Uberlasser ist berechtigt, Mahnspesen in Rechnung zu stellen.

7.2 Grundlage flr die Abrechnung des Honorars sind die vom Beschéftiger bestatigten Arbeitsstundennachweise oder elektronisch iibermittelten
Stundenaufzeichnungen sowie der Stundensatz des Uberlassers, wie er sich aus dem Angebot oder der Auftragsbestétigung ergibt, oder wie er
vom Uberlasser (iblicherweise verrechnet wird. Das Honorar ist zuzuglich der Umsatzsteuer geschuldet. Behauptet der Beschaftiger, in derartigen
Arbeitsstundennachweisen verzeichnete Stunden seien tatsachlich nicht geleistet worden, tragt er hierfir die Beweislast. Werden die
Arbeitsstundennachweise vom Beschaftiger nicht unterschrieben, erfolgt die Abrechnung aufgrund der Arbeitsaufzeichnungen des Uberlassers.

7.3 Bei Zahlungsverzug haftet der Beschéftiger bzw. Geschéftsfuhrer sowie der Bevollméchtigte persénlich fir das geschuldete Honorar sowie fiir
notwendige und zur zweckentsprechenden Rechtsverfolgung dienenden Inkassogebiihren nach den hierfur geltenden Honorarbestimmungen sowie
fur die Kosten fur die (auRer)gerichtliche Betreibung nach RATG.

7.4 Das vereinbarte Entgelt wird entsprechend der Entwicklung des von der Statistik Austria zuletzt verlautbarten Verbraucherpreisindex oder des
an seine Stelle tretenden Index angepasst, wobei die Indexzahl des Monates des Vertragsabschlusses als Basiswert heranzuziehen ist. Dariiber
hinaus sind Preisanpassungen bei Erhéhung der Selbstkosten jederzeit moglich.

7.5 Treten wahrend der Dauer der Uberlassung kollektivvertragliche Lohnerhdhungen oder sonstige gesetzliche bzw. kollektivvertragliche
Kostenerhéhungen (u.a. Biennalspriinge, Vorriickungen) in Kraft, so ist der Uberlasser berechtigt, den vereinbarten Stundensatz, Uberstunden,
Zulagen, Zuschlége, etc. im gleichen Ausmaf (als Prozentsatz) ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens anzuheben.

8.0 AUFRECHNUNG:

8.1 Der Beschaftiger ist nicht berechtigt, Forderungen oder Anspriiche gegeniiber dem Uberlasser mit dem Uberlassungshonorar aufzurechnen, es
sei denn, die Forderungen wurden vom Uberlasser schriftlich anerkannt oder sie wurden gerichtlich festgestellt. Ein Zuriickbehaltungsrecht an dem
fur die Uberlassung geschuldeten Honorar besteht nicht.

9.0 PAYROLL:

9.1 Allgemeines:

Die Variante Payroll stellt eine Sonderform der Arbeitskréfteliberlassung dar. Im Rahmen von Payroll werden dem Beschéftiger samtliche Kosten fiir
die jeweilige Uberlassene Arbeitskraft zuzlglich Verwaltungskosten weiterverrechnet.

9.2 Entgelt:

Die Ve%rechnung erfolgt monatlich im Nachhinein mit einem Pauschalbetrag zuziiglich allfalliger anteiliger Sonderzahlungen inklusive der
lohnabhangigen Sozialversicherungsabgaben sowie Verwaltungskosten. Basis fur die Verrechnung ist das vereinbarte AusmaR der Arbeitsstunden
und die vereinbarten Verwaltungskosten. Kollektivvertragsanpassungen bzw. Bezugsanpassungen fihren zur Anpassung der Preise. Leistet die
uberlassene Arbeitskraft innerhalb des Beobachtungszeitraumes von 3 Monaten im Durchschnitt mehr als die zu Beginn vereinbarten Stunden pro



Monat, so erhéht sich der gesamte Pauschalbetrag anteilig zur geleisteten Mehrarbeit. Die Hohe des an den Uberlasser zu bezahlende Entgelt ist
unabhangig vom konkreten Einsatz der Uberlassenen Arbeitskraft. Samtliche Kosten fur die iiberlassene Arbeitskraft werden vom Beschiftiger
getragen. Darunter fallen beispielsweise samtliche Kosten fiir nicht von dem Uberlasser zu verantwortenden Fehlzeiten der iiberlassenen Arbeitskraft
wahrend Urlaub, Krankenstand oder &hnlichem, samtliche Kosten aufgrund der Beendigung des Dienstverhiltnisses wie 2zB
Kundigungsentschadigung, Urlaubsersatzleistung, Abfertigung sowie sémtliche Kosten aus einer allfalligen Behaltefrist wie zB Mutterschaft,
Elternteilzeit, Zivil- und Prasenzdienst, Krankheit, Kiindigungs- oder Entlassungsanfechtung der (berlassenen Arbeitskraft oder dhnliches. Die
beispielhaft genannten Kosten werden dem Beschéftiger zuziiglich Gehalts-/Lohnnebenkosten und anteiliger Verwaltungskosten verrechnet. Die
Verrechnung erfolgt, sobald solche Mehrkosten bezifferbar sind und feststeht, dass sie nach dem gewshnlich zu erwartenden Lauf der Dinge anfallen
werden. Fallen die Mehrkosten in geringerer Hohe als verrechnet an, so erfolgt eine Rickzahlung der Differenz zu den bereits bezahlten Mehrkosten.

9.3 Vertragsdauer:

Der Vertrag wird auf unbefristete Dauer abgeschlossen. Die Kindigung erfolgt auf Basis der fiir die jeweilige Uberlassene Arbeitskraft geltenden
Kundigungsfristen und —termine. Diese Fristen und Termine ergeben sich aus dem Arbeitsvertrag, dem jeweils anzuwendenden Kollektivvertrag
oder den einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen. Kosten, die aufgrund der frist- und/oder terminwidrigen Kiindigung entstehen oder
weiterlaufen werden ausschlieBlich vom Beschaftiger getragen. Sind die Voraussetzungen fir eine vorzeitige Beendigung der Beschaftigung
gegeben, so geblihrt dennoch das vereinbarte Entgelt wie bei ordentlicher Beendigung der Beschaftigung.

9.4 Der Uberlasser leistet prozessuale Unterstitzung im Falle von Streitigkeiten mit der iberlassenen Arbeitskraft iiber das Entgelt, den Bestand oder
die Beendigung oder sonstige mit der Uberlassung in Zusammenhang stehende Umstande. Der Uberlasser verrechnet samtliche Kosten aus einem
Rechtsstreit beziglich der Uberlassenen Arbeitskraft an den Beschaftiger weiter, sofern der Rechtsstreit nicht ausschlieRlich auf einer
Pflichtverletzung des Uberlassers beruht. Dies gilt auch fir samtliche auRergerichtliche Kosten.

9.5 Im Ubrigen gelten die Bestimmungen dieser AGB.

10.0 ARBEITSVERMITTLUNG / PERSONALBERATUNG:

10.1 Leistungen:

MRPS als Auftragnehmer fiihrt auf Basis der Anforderungen/Stellenbeschreibung der zu besetzenden Position des Kunden die Suche, Auswah! und
Prasentation méglicher Kandidaten durch. Dabei kommt fir alle, also auch vom Auftraggeber genannte Kandidaten ein einheitliches
Selektionsverfahren zur Anwendung, um die notwendige Objektivitat bei der Auswahl geeigneter Kandidaten gewahrleisten zu kénnen. Eine
Vermittlung liegt vor, wenn zwischen einem durch MRPS vorgeschlagenen oder vermittelten Kandidaten, auch ohne vorheriger
Arbeitskréfteiberlassung an den Auftraggeber, und dem Auftraggeber binnen 12 Monaten ein Dienstvertrag abgeschlossen wird. Der Auftraggeber
verpflichtet sich, MRPS den Beginn der Beschéftigung unverziiglich mitzuteilen sowie iiber die anzuwendenden Entgeltbestimmungen (siehe 10.4
Berechnungsgrundlage) Auskunft zu erteilen.

10.2 Pflichten des Auftraggebers:

Der Auftraggeber verpflichtet sich, die Anforderungen an die Kandidaten schriftlich bereit zu stellen. Die Leistungserbringung durch MRPS befreit den
Auftraggeber nicht von seiner Pflicht, das Kandidatenprofil zu Uberprifen. Der Auftraggeber hat MRPS unverziiglich dariiber zu informieren, wenn
sich ein vorgeschlagener Kandidat bereits direkt bei ihm beworben hat. MRPS stellt in diesem Fall alle weiteren Leistungen ein. Unterlasst der
Auftraggeber die Information von MRPS, so wird MRPS weiterhin Leistungen erbringen und in Rechnung stellen. Der Auftraggeber hat dafir zu
sorgen, dass alle arbeits- und aufenthaltsrechtlichen Bewilligungen fiir das rechtmaRige Arbeiten in Osterreich vorliegen. Geht der Auftraggeber mit
einem von MRPS namhaft gemachten Kandidaten binnen 12 Monaten nach erstmaliger Bekanntgabe des Namens einen (freien) Dienstvertrag ein,
verpflichtet sich der Auftraggeber dies binnen 14 Tagen nach Abschluss des (freien) Dienstvertrages an MRPS mitzuteilen und wird das im
Beratungsvertrag vereinbarte Honorar sofort fallig.

10.3 Haftung:

MRPS haftet nicht fur die vom Auftraggeber getroffene Wahl. MRPS (ibernimmt auch keine Haftung fur das Vorliegen der in Osterreich allenfalls
notwendigen arbeits- und aufenthaltsrechtlichen Bewilligungen. Des Weiteren ist die Haftung von MRPS fiir die Leistungsbereitschaft,
Eingliederungsfahigkeit bzw. generell all jene Umstande, die im Rekrutierungsprozess nicht hervorkommen bzw. sich nach der erfolgten Vermittlung
zeigen bzw. auftreten, ausgeschlossen.

10.4 Entgelt:

Der Honoraranspruch fiir MRPS entsteht im vollen Umfang, wenn:

- Der Auftraggeber mit dem vorgeschlagenen Kandidaten ein Beschéftigungsverhalitnis eingeht;

- Ein Dritter, dem vom Auftraggeber die Bewerbungsunterlagen des Kandidaten weitergegeben wurden, mit diesem Kandidaten ein
Beschéftigungsverhéltnis eingeht;

- Der vorgestellte Kandidat vom Auftraggeber fir eine andere Position als jene fiir die er urspriinglich vorgestellt wurde eingestellt wird;

Berechnungsgrundlage des Honorars ist das Bruttojahresentgelt fir Vollzeitbeschéftigte (bei Teilzeitbeschaftigung ist auf das Bruttojahresentgelt fir

Vollzeitbeschaftigung hochzurechnen) der vermittelten Arbeitskraft. Das Bruttojahresentgelt setzt sich zusammen aus dem vereinbarten

Bruttojahresgehalt zuzuglich Uberstundenpauschalen und anteiliger Sonderzahlungen sowie dem Durchschnitt allfalliger Provisionen, Bonifikationen

und Zulagen im ersten Dienstjahr. Dem Zustandekommen eines Beschéftigungsverhaltnisses ist die Abgabe einer Einstellungszusage gleichzuhalten.

Kommt es aus unvorhersehbaren Griinden auf Seiten des Auftraggebers zur Aufhebung bzw. Beendigung dieses Vertrages, so verrechnet MRPS

die bis zum Zeitpunkt des Erhalts einer diesbezlglichen schriftlichen Mitteilung des Auftraggebers ihre bis zu diesem Zeitpunkt erbrachten Leistungen

anteilig. Das Honorar unterliegt der einzelvertraglichen Vereinbarung betrégt jedoch mindestens EUR 2000, - netto.

10.5 Zahlungsziel:

Das Honorar wird nach Abschluss des (freien) Dienstvertrages zwischen Auftraggeber und Dienstnehmer (Kandidaten), spétestens jedoch mit
Dienstantritt des Kandidaten netto zuziiglich der gesetzlichen Umsatzsteuer in Rechnung gestellt und ist binnen 14 Tagen ab dem Rechnungsdatum
ohne Abziige zur Zahlung féllig. Im Falle des Zahlungsverzuges ist MRPS berechtigt, Verzugszinsen iHv 9.2%-punkten Uber dem Basiszinssatz in
Rechnung zu stellen. Dariiber hinaus kénnen Mahnspesen in Rechnung gestellt werden.

10.6 Im Ubrigen gelten die Bestimmungen dieser AGB.



11.0 SCHLUSSBESTIMMUNGEN:
11.1 Als Gerichtsstand gilt Linz. Es gilt 6sterreichisches Recht unter Ausschluss des Kollisionsrechts und des UN-Kaufrechtes.

11.2 Sollten einzelne Bestimmungen dieser AGB unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder werden, wird dadurch die Giiltigkeit der brigen
Bestimmungen und der unter ihrer Zugrundelegung geschlossenen Vertrage nicht beriihrt. Anstatt der unwirksamen oder undurchfiihrbaren
Bestimmung vereinbaren die Parteien die Geltung einer wirksamen Bestimmung, die dem wirtschaftlichen Zweck der urspriinglichen Bestimmung
soweit wie moglich entspricht. Weist der Vertrag eine ergénzungsbeddrftige Liicke auf, so sind die Parteien bemiiht, die Liicke unter Beriicksichtigung
von Sinn und Zweck des Vertrages durch eine Regelung zu schlieRen, die sie bei Kenntnis der Liicke im Zeitpunkt des Vertragsabschlusses getroffen
hatten.

11.3 Anderungen oder Erganzungen zu diesen AGB oder davon abweichende Vereinbarungen bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Das
Schriftformerfordernis gilt auch fiir das Abgehen von dieser Form. Erklarungen per Telefax sind ausreichend, nicht aber solche per E-Mail.

11.4 Handschriftliche Anderungen oder Erganzungen dieser AGB, von Angeboten und/oder Vertrigen sind jedenfalls unwirksam.

11.5 MRPS ist berechtigt, den Namen des Auftraggebers, das Logo und die Art der dem Auftraggeber erbrachten Leistungen als Referenz gegeniiber
Dritten zu verwenden. Dies gilt auch dann, wenn das Vertragsverhaltnis mit dem Auftraggeber bereits beendet ist.

11.6 Mit Auftragserteilung erklart sich der Auftraggeber gem. den Bestimmungen der DSGVO einverstanden, dass die am Bestellschein und am
Datenblatt vom Auftraggeber bereitgestellten Daten erfasst und fiir Werbe- und Marketingzwecke verwendet werden. Der Auftraggeber erklart sich
mit der Angabe seiner Telefonnummer und seiner elektronischen Postadresse ausdriicklich einverstanden, von der Auftragnehmerin Telefonanrufe
und elektronische Post zu Werbe- und Marketingzwecken, insbesondere zu Zwecken der Zusendung von Angeboten und Newsletter mit werblichen
Informationen zum Unternehmen von MRPS und von Kunden von MRPS zu erhalten. Diese Zustimmung gilt tber die vereinbarte oder tatséchliche
Vertragsdauer hinaus, kann jedoch jederzeit durch Ubermittlung eines E-Mails an personal@maschinenring.at widerrufen werden. Weiters erklart
sich der Auftraggeber damit einverstanden, dass die in Medien, insbesondere auf Websites, einschlieRlich Social Media Plattformen, veréffentlichten
Daten, Firmenbezeichnungen, Logos und Marken zum Zwecke der Gestaltung von WerbemaRnahmen verwendet werden diirfen.

11.7 Datenschutz: Sollte fur die Erbringung der Dienstleistung gegentiber dem Beschéftiger die Verarbeitung von personenbezogenen Daten
insbesondere von Mitarbeitern des Beschaftigers durch MRPS notwendig sein, stellt der Beschaftiger sicher, dass diese Daten gemaR der DSGVO
erhoben und an MRPS tbermittelt worden sind. MRPS verarbeitet diese personenbezogenen Daten zu den vertraglich vereinbarten Zwecken sowie
zur Kontaktierung der Ansprechpartner beim Beschaftiger zum Anbieten der Dienstleistungen der MRPS.

Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie der Maschinenring-Homepage www.maschinenring.at/datenschutz

11.8 Aus Griunden der besseren Lesbarkeit wurde bei diesen Allgemeinen Geschaftsbedingungen auf eine geschlechtsneutrale Formulierung
verzichtet.

Maschinenenring Personal und Service eGen ist Mitglied des ,OPD - Osterreichischer
Personaldienstleister”.
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A

Mietvertrag

Abgeschlossen zwischen der Stadtgemeinde Wilhelmsburg (Vermieterin), Hauptplatz 13,
3150 Wilhelmsburg, und Herrn Dusko Lukic” (Mieter), Schuhmeierstrae 29, 3150
Wilhelmsburg.

1.)

Die Stadtgemeinde Wilhelmsburg ist grundbiicherliche Eigentiimerin der Liegenschaft
Stadtpark 4 (Parkbad). Die Stadtgemeinde Wilhelmsburg vermietet an den Mieter zur
Auslibung des Gastgewerbes die im Folgenden naher bezeichneten Raumlichkeiten zu
den vertraglich festgelegten Bedingungen.

IL.)

Besondere Bestimmungen

1.) Dem Mieter werden folgende Raumlichkeiten von der Vermieterin zur Verfiigung
gestellt: 2 Abstellraume, Kihiraum, Ausgaberaum sowie eine ebenerdige Terrasse laut
beiliegendem Plan, Beilage./1. Im Mietgegenstand sind keine beweglichen Gegenstande
(Inventar) enthalten. Diese hat der Mieter auf seine Kosten zur Erfiillung des
Gastronomiebetriebes zur Verfiigung zu stellen. Bauliche Veranderungen diirfen von dem
Mieter nur mit ausdrucklicher schriftlicher Bewilligung der Vermieterin vorgenommen
werden. Dem Mieter werden nur die so bezeichneten Flachen in Bestand gegeben, nicht
jedoch die tbrigen im beiliegenden Plan Beilage./2 blau hinterlegten Flachen. Diese
beziehen sich ausschlieBlich auf die konkret eingeziunte Flache.

2.) Jede Untervermietung des Mietgegenstandes ist dem Mieter ausdriicklich untersagt.

3.) Der Mietzins betragt fir die Zeit der Badesaison (1. Mai bis langstens Mitte
September), inklusive Reinigungs- und Mullgebuhren, € 0,25 exkl. MWSt. pro Besucher
pro Tag. Der Mietzins wird dem Mieter monatlich im Nachhinein von der Vermieterin
vorgeschrieben und basiert auf den erfassten Zutrittsdaten des Zutrittssystems.

Die Anpassung erfolgt jahrlich (per 1. Mai) auf Basis des Monats April (2021: 101,8 %)
durch die Statistik Austria veréffentlichten Verbraucherpreisindex (VPI) 2020.

4.) Der Mieter ist dazu verpflichtet den Buffetbetrieb wahrend der Offnungszeiten des
Bades gedffnet zu halten. Den Badegésten ist ein einem Freibad angemessenes Speisen-
und Getrankeangebot anzubieten. Ausgenommen von der Betriebspflicht sind Zeiten, zu
denen sich aufgrund der allgemeinen Wetterlage nur unterdurchschnittlich wenige
Besucher im Bad einfinden.

5.) Es ist dem Mieter gestattet, den Buffetbetrieb auch auRerhalb der Offnungszeiten des
Bades, jedoch ausschlieBlich innerhalb der festgelegten Badesaison, geéffnet zu halten.

Na=ii einAd fAlrnanAdaAa \/lAarnahAan Ain=iihaAaliAn:



a) Der Mieter hat zur Abgrenzung der Badeflachen eine Zaunanlage errichtet. Die
Zaunanlage ist zu Badeschluss durch den Mieter so zu verschlieRen, dass sich
diese durch Kinder und sonstige Personen, die nicht dazu in der Lage sind, die
Gefahren einer offenen Wasserflache zu erkennen, nicht éffnen lasst.

b) Der Mieter hat am Zaun in regelméRigen Abstanden, jedenfalls im Bereich der
offenbaren Teile des Zaunes Schilder anzubringen, aus denen sich folgende
Warnung ergibt: ,Betreten der Badeanlage verboten. AuRerhalb der Offnungszeiten
der Freibadanlage besteht keine Aufsicht. Eltern haften fiir ihre Kinder*.

c) Der Mieter hat sein eigenes Personal dazu anzuweisen, laufend wahrend der
Offnungszeiten im Buffet anwesend zu sein und die Einhaltung des Verbots zur
Betretung der tbrigen Flachen auRerhalb des Buffetbereiches zu kontrollieren.

d) Sofern Personen das Verbot missachten, sind sie sofort zum Verlassen des Bades
aufzufordern.

e) Wahrend des laufenden Badebetriebes sind die Fluchtwege im Zaun durch den
Mieter jederzeit gedffnet und freizuhalten. Wahrend dieser Zeiten tibernimmt die
Vermieterin die Uberwachung des Badebetriebes im Bereich der Wasserflichen.

f) Alkohol darf an Betrunkene unter Beriicksichtigung der sonst bestehenden Gefahr
des Ertrinkens in keinem Falle ausgeschenkt werden.

6.) Die laufenden Betriebskosten (Gas, Strom, Wasser) sind vom Mieter zu tragen.

Il.)

Allgemeine Bestimmungen

1.) Der Mietvertrag beginnt am 1. Mai 2021 und endet mit 31. Dezember 2022. Der Mieter
erhalt eine Option auf Verlangerung des Mietvertrags um weitere 5 Jahre, wenn der Mieter
diese Option schriftlich der Vermieterin bekannt gibt. Nach Abschluss jeder Badesaison
werden Gesprache zwischen der Vermieterin und dem Mieter tiber die abgelaufene
Saison gefiihrt, um gemeinsam Verbesserungen in der Abwicklung festzulegen und
umzusetzen.

2.) Die Vermieterin ist berechtigt das Mietverhaltnis fur sofort als aufgeldst zu erklaren und
die Raumung und Ubergabe des Mietobjektes zu begehren, wenn
e der Mieter einen erheblich nachteiligen Gebrauch vom Mietgegenstand macht.
 der Mieter seinen Verpflichtungen zur Uberwachung der Einhaltung der Vorgaben
des Punktes 11.5.) nicht nachkommit.

Die Vermieterin ist berechtigt das Mietverhaltnis nach schriftlicher Ermahnung und
Setzung einer angemessenen Nachfrist aufzulésen und die Raumung und Ubergabe des
Mietobjektes zu begehren, wenn der Mieter
e mit der Bezahlung des Mietzinses zwei Monate im Riickstand bleibt oder
e eine Vertragsbestimmung gréblich verletzt, insbesondere den Zweck der
Verwendung der Mietgegenstande &ndert.
e Der Mieter seine Betriebspflichten beharrlich verletzt.



3.) Der Mieter muss uber eine entsprechende Gewerbeberechtigung verfiigen und ist
verpflichtet den Betrieb ordentlich zu filhren und insbesondere die auf das Gast- und
Schankgewerbe Bezug habenden gesetzlichen Bestimmungen genauestens zu beachten.
Die Vermieterin ist zur sofortigen Vertragsauflésung berechtigt, wenn der Mieter sich
derartig schwere Ubertretungen zu Schulden kommen Iasst, dass seitens der
Verwaltungsbehérde die Sperre des Betriebes angedroht wird.

4.) Die Einhaltung der Auflagepunkte, welche in der Betriebsstattengenehmigung
angeflhrt sind, sind einzuhalten.

5.) Bei Beendigung des Vertrages (unabhéngig vom Beendigungsgrund) sind samtliche
Vertragsgegenstande nach Il Abs. 1 von dem Mieter an die Vermieterin in demselben
Zustand, wie er es ibernommen hat, besenrein zu tibergeben. Ausgenommen von dieser
Verpflichtung ist die vom Mieter errichtete Zaunanlage, die dieser nach Ende des
Vertrages auf der Liegenschaft der Vermieterin belasst.

6.) Der Mieter verzichtet auf samtliche Anspriiche auf Investitionsersatz gegenuber der
Vermieterin. Die Parteien halten im Einvernehmen fest, dass die durch den Mieter
errichtete Zaunanlage ausschlieRlich auf dessen Betreiben und auf seinen Wunsch hin,
den Restaurantbetrieb auch auBerhalb der allgemeinen Offnungszeiten des Freibades
geoffnet zu halten, installiert wurde. Die Vermieterin ist daher durch deren Aufstellung
keinesfalls bereichert.

7.) Anderungen des Mietvertrages bedurfen der Schriftform, dies gilt auch fiir das
Abgehen von der Schriftform. Mindliche Nebenabreden bestehen nicht.

8.) Die Vermietung erfolgt ohne Umsatzsteuer.

9.) Die Kosten der Vergebiihrung dieses Vertrages tragt der Mieter.

Wilhelmsburg, 25.06.2021

Genehmigt in der Sitzung des Gemeinderates am 24.06.2021

Stadtgemeinde Wilhelmsburg — Der Birgermeister:

Rudolf Ameisbichler



Stadtrat Gemeinderat Gemeinderat

Dusko Lukic”

Anlagen: 1 Umgebungsplan Restaurantnutzung, Beilage./1
1 Plan Zaun fiir Badbuffet, Beilage./2



